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Подборки и консультации Горячей линии
Актуально на 27.07.2023


Вопрос: Принимаем военнообязанного сотрудника на работу. Нужно ли ему ставить печать в паспорт о том, что он является военнообязанным, если она отсутствует?

Ответ: Да, нужно.
В случаях отсутствия отметок на странице 13 паспорта гражданина Российской Федерации об отношении к воинской обязанности или о постановке на воинский учет в документах воинского учета организации обязаны направлять:
1. офицеров запаса и призывников - в военный комиссариат муниципального образования (муниципальных образований) по месту жительства или месту пребывания;
1. солдат, матросов, сержантов, старшин, прапорщиков и мичманов запаса - в военный комиссариат муниципального образования (муниципальных образований) по месту жительства (месту пребывания), а проживающих на территории муниципальных образований, где нет военных комиссариатов, - в орган местного самоуправления.

Полезные документы:
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	Пункт 32 Методических рекомендаций по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных Сил РФ 11.07.2017)
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	Воинский учет в организации
	




	
	
	Актуально на 27.07.2023
При оценке ситуации на другую дату требуется дополнительный анализ вопроса и просмотр цитируемых материалов.
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