
Допускает ли российское законодательство в уставе ООО указать срок полномочий генерального директора в виде отсылки к решению общего собрания участников (например: "Генеральный директор назначается на срок, определенный решением общего собрания участников")? Возможно ли назначить генерального директора на срок меньший, чем определено в уставе?

Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу:
Формулировка устава, согласно которой генеральный директор избирается (назначается) на срок, определенный решением общего собрания участников, с формальной точки зрения не соответствует закону.
Избрание генерального директора на срок, не соответствующий указанному в уставе, также формально будет являться нарушением законодательства.
Законодательство не устанавливает каких-либо правовых последствий таких нарушений.

Обоснование вывода:
Общий перечень сведений, которые обязательно должны быть включены в устав общества с ограниченной ответственностью (далее - ООО), определен в п. 2 ст. 12 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" (далее - Закон об ООО), а также п. 3 ст. 89 ГК РФ. Однако данный перечень не является закрытым, и указанные нормы устанавливают, что иные сведения, подлежащие обязательному внесению в устав, могут быть определены другими положениями Закона об ООО.
В соответствии с п. 1 ст. 40 Закона об ООО единоличный исполнительный орган общества (генеральный директор, президент и другие) избирается общим собранием участников общества на срок, определенный уставом общества, если уставом общества решение этих вопросов не отнесено к компетенции совета директоров (наблюдательного совета) общества. Из приведенной нормы формально следует, что устав ООО должен содержать положения о сроке, на который избирается единоличный исполнительный орган общества.
В силу ст. 190 ГК РФ срок определяется календарной датой или истечением периода времени, который исчисляется годами, месяцами, неделями, днями или часами. Срок может определяться также указанием на событие, которое должно неизбежно наступить. Следовательно, формулировка устава, согласно которой генеральный директор избирается (назначается) на срок, определенный решением общего собрания участников, с формальной точки зрения не соответствует закону. Вместе с тем нельзя не отметить, что нам удалось обнаружить примеры, когда устав общества содержал формулировку, согласно которой срок полномочий каждого конкретного генерального директора устанавливался решением общего собрания участников в пределах максимально возможного срока действия, определенного уставом, но при этом суды не приходили к выводу о том, что срок полномочий генерального директора не определен (постановления Десятого арбитражного апелляционного суда от 16.03.2009 N 10АП-757/2009, Пятнадцатого арбитражного апелляционного суда от 26.04.2013 N 15АП-4482/13, ФАС Московского округа от 16.10.2006 N КГ-А41/7734-06).
При этом законодательство не предусматривает каких-либо последствий отсутствия или неправильного указания срока действия полномочий генерального директора в уставе. Однако, поскольку формально такая формулировка все-таки не соответствует закону, ее наличие в уставе общества может повлечь неблагоприятные последствия для общества (например, при предоставлении устава в банк для открытия расчетного счета, в регистрирующий орган при регистрации прав на недвижимость или сделок с ней и т.п.).
По смыслу ст.ст. 52, 89 ГК РФ и ст. 12 Закона об ООО устав общества является его учредительным документом, рассчитанным на неоднократное применение. Он содержит основные сведения об обществе, его уставном капитале, органах управления обществом, их компетенции и т.п. Отметим, что положения устава имеют силу не только для самого общества и его участников, но и для третьих лиц (п. 6 ст. 52 ГК РФ), поэтому он представляется в числе документов на государственную регистрацию ООО при его создании, содержится в Едином государственном реестре юридических лиц, а вносимые в него изменения также подлежат государственной регистрации (пп. "е" п. 1 и п. 5 ст. 5, пп. "в" ст. 12, ст. 17, ст. 18 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей").
[bookmark: _GoBack]Следовательно, отдельные решения общего собрания участников ООО не могут изменять положений устава, устанавливающих срок полномочий генерального директора, которые должны быть внесены в устав согласно п. 1 ст. 40 Закона об ООО (косвенно данный вывод подтверждается постановлением ФАС Уральского округа от 17.03.2009 N Ф09-499/09-С5). Поэтому установление в решении общего собрания участников ООО срока полномочий директора меньшего, чем указано в уставе, также формально будет являться нарушением законодательства. Однако, как и в ситуации с неправильным указанием срока полномочий генерального директора в уставе, законодательство не предусматривает последствий избрания директора ООО на срок, не соответствующий указанному в уставе. Что, однако, не исключает риска возникновения неблагоприятных последствий для общества (например, при внесении в ЕГРЮЛ записей о лице, имеющем право действовать от имени общества без доверенности).
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