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Выплаты по ГПД: налоги, взносы, больничные, отчетность
Выплаты физлицу по агентскому договору, договору подряда или оказания услуг учитывают одинаково.
Взносы по единому тарифу начисляют с вознаграждения подрядчика (исполнителя, агента) на дату акта, а взносы на травматизм - только если это предусмотрено договором (ст. 420 НК РФ, ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ, Письмо Минфина от 23.06.2020 N 03-04-05/54027).
НДФЛ удерживают с каждой выплаты по договору подряда или оказания услуг, в том числе с аванса. Для налога на прибыль расходы признают на дату акта (ст. ст. 223, 226, 255 НК РФ).
Компенсацию затрат подрядчика или исполнителя на исполнение договора не облагают взносами и учитывают в налоговых расходах и облагаемых НДФЛ доходах. На сумму компенсации по заявлению физлица можно предоставить профессиональный вычет (ст. 422 НК РФ, Письмо Минфина от 11.03.2024 N 03-04-05/21172).
Профессиональный вычет по НДФЛ положен резиденту в сумме, подтвержденной документами - чеками ККТ, платежками. Вычет без документов по нормативам предоставляют только авторам (ст. 221 НК РФ, Письмо ФНС от 28.10.2011 N ЕД-3-3/3533@).
Отчетность по ГПД: 6-НДФЛ, РСВ, персонифицированные сведения, подразделы 1.1 и 1.2 ЕФС-1. В разд. 2 ЕФС-1 выплаты по ГПД показывают только при уплате взносов на травматизм.
Больничный оплачивают в обычном порядке при условии, что в 2023 г. человек работал по ГПД или трудовому договору и за него заплатили не менее 5 652,22 руб. взносов на ВНиМ. По ГПД сроком до 6 месяцев оплачивают максимум 75 дней больничного (ст. 2 Закона N 255-ФЗ).
На выплаты по договору подряда или оказания услуг с ИП или самозанятым взносы и НДФЛ начислять не надо.

	[bookmark: P12]Проводки при выплатах по ГПД
Д 20 (26, 44, 91) - К 76.10 - начислено вознаграждение (компенсация затрат)
Д 76.10 - К 68.10 - удержан НДФЛ
Д 20 (26, 44, 91) - К 69.09 (69.11) - начислены взносы
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	Образец заявления на профессиональный вычет
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	См. также:
1. ГПД с физлицом: как заключить, продлить, расторгнуть
1. Чем трудовой договор отличается от гражданско-правового
1. Как учесть вознаграждение членам совета директоров
1. ГПД с иностранцем: документы и налоги
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