1. Какие работы относятся к работам с повышенной опасностью
По общему правилу работа в опасных условиях труда (опасный класс условий труда) запрещена. Исключением являются работы, связанные с предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также отдельные виды работ, Перечень которых утвержден Распоряжением Правительства РФ от 04.12.2021 N 3455-р (ч. 7 ст. 214.1 ТК РФ).
Перечень работ повышенной опасности определите с учетом специфики вашей деятельности на основании перечня, устанавливаемого Минтрудом России (п. 55 Правил обучения по охране труда). Например, в число работ с повышенной опасностью, на которые выдается наряд-допуск, включены производство отдельных видов пищевой продукции, дорожные строительные и ремонтно-строительные работы. Если по вашему направлению деятельности нет специального перечня, руководствуйтесь Примерным перечнем работ повышенной опасности.
Работы с повышенной опасностью могут быть связаны, например, с технологическим оборудованием: его размещением, монтажом, техническим обслуживанием, ремонтом. В этой связи могут проводиться, например, огневые работы (в пожароопасных и взрывоопасных помещениях), работы на высоте (монтаж и ремонт на определенной высоте с учетом иных условий проведения таких работ). Для выполнения этих работ нужен соответствующий наряд-допуск, по которому эти работы проводятся (п. п. 31, 32 Правил, утвержденных Приказом Минтруда России от 27.11.2020 N 833н).
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	См. также:
1. Какие установлены требования охраны труда при проведении огневых работ
1. Порядок организации работ на высоте
	



2. Какие требования предъявляются к работникам, выполняющим работы с повышенной опасностью
Специального нормативного перечня требований к таким работникам нет.
При этом необходимо учесть, в частности, общие требования, которые предъявляются к работникам, привлекаемым к выполнению работ с опасными условиями труда, - возраст не менее 18 лет и состояние здоровья, пригодное для выполнения таких работ (ч. 1 ст. 220, ч. 1 ст. 265 ТК РФ).
Кроме того, в зависимости от вида ваших работ может потребоваться учесть и другие требования к работникам. Например, работники 1 и 2 групп по безопасности работ на высоте, закончив обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте и получив удостоверения, должны еще пройти стажировку (п. 28 Правил по охране труда при работе на высоте).
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	См. также: Какие работники могут выполнять работу на высоте
	



Для того чтобы определить, позволяет ли состояние работника выполнять работы с повышенной опасностью, направьте его на медосмотр. Об этом расскажем ниже.
[bookmark: P18]Также обратите внимание на вид деятельности работника, чтобы понять, есть ли необходимость в прохождении им обязательного психиатрического освидетельствования во исполнение требований ч. 8 ст. 220 ТК РФ. Для этого учтите, в частности, утвержденные Виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование.

[bookmark: P20]3. Как проводить медосмотры и психиатрические освидетельствования работников для выполнения работ с повышенной опасностью
[bookmark: P21]Обеспечьте организацию проведения обязательных медосмотров работников за счет ваших средств. Это касается также обязательного психиатрического освидетельствования (при его необходимости).
Обязанности по направлению на обязательные медосмотры вам нужно исполнять при приеме работников на работу, а также периодически (в течение трудовой деятельности работника). Например, если деятельность работника связана, как уже было сказано, с работой на высоте, то медосмотр проводится один раз в год, кроме исключительных случаев, когда его проведение можно отложить на некоторое время. Обязанность направить работника на обязательное психиатрическое освидетельствование вам нужно исполнить однократно - при приеме на работу. Повторно проходить психиатрическое освидетельствование работнику не требуется, если он поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее уже проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности (п. 5 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования). Если есть необходимость прохождения работником психиатрического освидетельствования, то на медосмотр направьте его после указанного освидетельствования. Это связано с тем, что в данном случае для прохождения медосмотра работнику нужно будет представить решение врачебной комиссии, которая проводила психиатрическое освидетельствование.
Такие выводы следуют из ч. 3 ст. 214, ч. 9 ст. 220 ТК РФ, п. п. 11, 18, 29 Порядка проведения медосмотров работников, п. 4 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования.

3.1. Как направить на психиатрическое освидетельствование работников, которым предстоит работа с повышенной опасностью
Направьте таких работников на психиатрическое освидетельствование в стандартном порядке. Выдайте каждому работнику направление. Укажите в нем, в частности, вид (виды) деятельности работника из числа предусмотренных Приказом Минздрава России от 20.05.2022 N 342н (п. 6 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования).
Вы можете направить работников в любую медицинскую организацию, в которой создана соответствующая врачебная комиссия (п. 3 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования). Учтите, что медорганизация должна иметь лицензию на проведение психиатрического освидетельствования (п. 3 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования, п. 46 ч. 1 ст. 12 Закона о лицензировании, п. 4 Положения о лицензировании медицинской деятельности, Перечень работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность). Вам следует также заключить с ней договор.
Врачебная комиссия в течение трех рабочих дней после принятия решения о том, годен ли работник для такой работы, выдает его работнику под подпись и направляет второй экземпляр заключения вам (при наличии согласия работника) (п. 13 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования). Заключения в форме электронного документа с использованием усиленных квалифицированных электронных подписей всех членов врачебной комиссии могут быть переданы работнику и вам (если работник согласен). Но для такой передачи требуется наличие технической возможности (п. 13 Порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования).
Если принято решение о непригодности, допускать к работе нельзя (подробнее о том, что нужно делать, говорится ниже).

3.2. Как направить на медосмотр работников, которым предстоит работа с повышенной опасностью
Порядок направления на медосмотр, как предварительный, так и периодический, как правило, стандартный. В очень редких случаях нужно применять другой порядок, например он установлен для работников, которые занимаются уничтожением химического оружия.
Напомним основные требования для большинства организаций.
Для направления работников на медосмотры (предварительный, периодический) вам потребуется заключить договор с медицинской организацией. Как было сказано выше, у вас есть обязанность обеспечить организацию проведения обязательных медосмотров работников за счет ваших средств.
Вы можете заключить договор с любой медицинской организацией, главное, чтобы у нее была лицензия на проведение медицинских осмотров (предварительных, периодических) (п. 46 ч. 1 ст. 12 Закона о лицензировании, п. 4 Положения о лицензировании медицинской деятельности, Перечень работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность).
Для проведения предварительного медосмотра утвердите список лиц, которые будут его проходить. При этом учитывайте Перечень факторов и работ, при выполнении которых проводятся медосмотры, требования к их периодичности и объему, а также результаты спецоценки условий труда. Направления на осмотр выдавайте по утвержденному списку и под подпись. В направлении отразите, в частности, информацию о работнике и медорганизации, где проводится осмотр. Оно должно быть подписано вашим уполномоченным лицом. Документ можно сформировать в электронной форме (с использованием электронных подписей). Организуйте учет выданных направлений (п. п. 9, 10 Порядка проведения медосмотров работников).
Для проведения периодических медосмотров вам нужно (п. п. 21 - 27 Порядка проведения медосмотров работников):
1. составить список работников, которым необходимо проходить периодические медосмотры. При этом учитывайте Перечень факторов и работ, при выполнении которых проводятся медосмотры, требования к их периодичности и объему, а также результаты спецоценки условий труда.
Имейте в виду, что некоторые работодатели должны в течение 10 рабочих дней направить утвержденные списки таких работников в территориальный орган компетентного органа санэпиднадзора по фактическому месту нахождения работодателя;
1. составить и утвердить на основании списка работников поименный список работников, направляемых на данный медосмотр;
1. отправить поименный список в установленные сроки в медорганизацию для согласования календарного плана медосмотра;
1. вручить работникам направления на медосмотр, оформленные по тем же правилам, что и направления на предварительный осмотр;
1. ознакомить работников с календарным планом медосмотра не позднее чем за 10 рабочих дней до даты его начала.
В определенных случаях направьте работника на внеочередной медосмотр.
Учтите: если введен режим повышенной готовности или ЧС, вы можете отложить проведение периодического осмотра (не более чем на шесть месяцев), за исключением некоторых случаев (п. 18 Порядка проведения медосмотров работников).

[bookmark: P47]3.3. Что делать, если работнику по итогам медосмотра (психиатрического освидетельствования) нельзя трудиться на работах с повышенной опасностью
Если у работника выявлены медицинские противопоказания, вы обязаны отстранить его от работы (не допускать к работе, исполнению трудовых обязанностей) (ч. 1 ст. 76, ч. 3 ст. 214 ТК РФ).
Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается в переводе на другую работу и у вас есть подходящая для него работа, предложите ее работнику и с его письменного согласия оформите перевод (ч. 1 ст. 73 ТК РФ).
Если такой работы нет или работник отказался от перевода, а он необходим ему временно (не более чем на четыре месяца), отстраните работника от работы на весь срок, указанный в медзаключении. А если перевод необходим более чем на четыре месяца или постоянно - расторгните трудовой договор по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (ч. 2, 3 ст. 73 ТК РФ).
Учитывайте специальный порядок для руководящего состава, указанного в ч. 4 ст. 73 ТК РФ. Например, если работы с повышенной опасностью выполняет заместитель руководителя, но по состоянию здоровья его нужно перевести на другую работу. В случае отказа от перевода или отсутствия у вас подходящей работы вы можете уволить его по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. При этом не имеет значения, необходим ему временный перевод или постоянный. Либо вы можете отстранить такого работника от работы на любой срок, определив его по соглашению с работником (ч. 4 ст. 73 ТК РФ).

Готовое решение: Как организовать работы с повышенной опасностью в организации (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}
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