Законом не установлен специальный порядок обработки персональных данных соискателей на замещение вакантных должностей, поэтому соблюдайте общие требования, как при обработке персональных данных работников организации. При этом есть некоторые нюансы, связанные в том числе с целью обработки персональных данных, способом их получения. Так, вам понадобится, в частности:
1. получить письменное согласие соискателя на обработку персональных данных - обычно в тех же случаях, что и от работника. По мнению Роскомнадзора, такое согласие получают на период принятия работодателем решения о приеме или отказе в приеме на работу (п. 1 ч. 1 ст. 6, п. 8 ч. 4 ст. 9 Закона о персональных данных, Разъяснения Роскомнадзора);
1. определить цель обработки персональных данных, связанную с трудоустройством соискателя, а также включать в перечень персональных данных только те сведения, которые необходимы для принятия решения о трудоустройстве или отказе в приеме на работу. Например, данные об образовании и (или) о квалификации - если работа требует специальных знаний (подготовки). Напомним, что указанные цель и перечень персональных данных должны содержаться, в частности, в письменном согласии соискателя на обработку его персональных данных (ч. 1, 2 ст. 65, п. п. 1, 4 ст. 86 ТК РФ, ч. 2 ст. 5, п. п. 4, 5 ч. 4 ст. 9, ч. 1, п. 2.3 ч. 2 ст. 10 Закона о персональных данных);
1. если вы используете для сбора персональных данных соискателей типовую форму анкеты соискателя в бумажном виде, она должна соответствовать установленным требованиям, а также содержать информацию о сроке ее рассмотрения и принятия решения о приеме либо отказе в приеме на работу (Разъяснения Роскомнадзора);
1. [bookmark: _GoBack]если вы получаете резюме соискателя по электронной почте, необходимо проверить факт направления резюме самим соискателем, например, пригласив его на личную встречу или получив от него обратную связь по электронной почте. Если резюме составлено в произвольной форме, которая не позволяет однозначно определить лицо, его направившее, такое резюме нужно уничтожить в день получения (Разъяснения Роскомнадзора);
1. обеспечить уничтожение (или обезличивание) персональных данных соискателей не позднее 30 дней с даты достижения цели обработки персональных данных, например с даты принятия решения об отказе в приеме на работу (ч. 7 ст. 5, ч. 4 ст. 21 Закона о персональных данных).

Готовое решение: Какие существуют требования к обработке персональных данных работников организации (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}

Все персональные данные работника следует получать у него самого (п. 3 ст. 86 ТК РФ). Причем это допускается только с его согласия (п. 1 ч. 1 ст. 6 Закона о персональных данных).
Отказ работника предоставлять персональные данные - это его право (ч. 1 ст. 9 Закона о персональных данных).
Сказанное применимо и к соискателям. Например, согласие на получение персональных данных требуется:
- от претендента на замещение вакантной должности на период принятия работодателем решения о приеме либо отказе в приеме на работу (абз. 11, 12 - 17 п. 5 Разъяснений Роскомнадзора): при поступлении резюме по каналам электронной почты, факсимильной связи; при сборе персональных данных посредством типовой формы анкеты соискателя, утвержденной работодателем;
- для включения соискателя в кадровый резерв работодателя (абз. 22 - 25 п. 5 Разъяснений Роскомнадзора).
Принимая решение о предоставлении своих данных, работник дает согласие на их обработку (ч. 1 ст. 9 Закона о персональных данных). Согласие должно быть конкретным, предметным, информированным, сознательным и однозначным (ч. 1 ст. 9 Закона о персональных данных, абз. 3 п. 5 Разъяснений Роскомнадзора).
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