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"Главная книга", 2023, N 18

Вопрос: Подскажите, можно ли НЕ заключать трудовой договор с генеральным директором, если он является единственным учредителем? И НЕ сдавать ЕФС-1, РСВ и другие отчеты по страховым взносам?
Наш гендиректор является также и единственным учредителем организации в Москве. Он утверждает, что при трудоустройстве потеряет право на льготную пенсию, и считает, что можно не показывать его как сотрудника этого ООО в Москве.

Ответ: Трудовой договор с директором - единственным учредителем можно не заключать. Поскольку нет оформления приема на работу, то подраздел 1.1 подраздела 1 формы ЕФС-1 не подается. Но даже без трудового договора отношения директора с компанией признаются трудовыми и директор считается застрахованным лицом <1>. И на директора придется подавать все сведения, в том числе ПСВ и РСВ в ИФНС, даже если ему не выплачивается зарплата. Читайте ГК, 2023, N 8, с. 25.
--------------------------------
<1> Письма Минтруда от 16.03.2018 N 17-4/10/В-1846; ПФР от 07.06.2018 N 08/30755; Минфина от 20.11.2019 N 03-12-13/89698; Определение ВАС от 05.06.2009 N 6362/09.

Эксперты ГК
Подписано в печать
08.09.2023




	КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка
	www.consultant.ru
	Страница 5 из 5


1

	КонсультантПлюс
надежная правовая поддержка
	www.consultant.ru
	Страница 5 из 5


1
image1.png




