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"Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2021

Вопрос: В организацию трудоустраивается работник. Трудовая книжка отсутствует. По словам работника, на предыдущем месте работы при увольнении не выдали. Вправе ли мы сейчас вместо того, чтобы оформлять дубликат бумажной трудовой книжки, сразу предложить ему вести сведения о трудовой деятельности в электронной форме? Работник согласен на такой вариант.

Ответ: Следует сразу вести трудовую книжку в электронной форме.
Дубликат трудовой книжки выдается по последнему месту работы работника.

Правовое обоснование: Согласно п. 31 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках") лицо, утратившее трудовую книжку, обязано немедленно заявить об этом работодателю по последнему месту работы. Работодатель выдает работнику дубликат трудовой книжки не позднее 15 дней со дня подачи работником заявления.
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