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	См. Трудовой договор с руководителем организации (директором). Создание и экспертиза в Конструкторе договоров
	


Как составить трудовой договор с руководителем (генеральным директором) организации

	
	
	Оформите трудовой договор с руководителем организации в письменной форме. В некоторых случаях используйте типовую форму трудового договора. Включите в договор все необходимые сведения и условия, в частности, дату его заключения, место работы, трудовую функцию, условия оплаты труда. Если заключаете срочный трудовой договор, укажите срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения. При необходимости вы можете включить в трудовой договор дополнительные условия, например условие об испытании.
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1. Как оформить трудовой договор с руководителем (генеральным директором)
По общему правилу трудовой договор с руководителем составляется в письменной форме в двух экземплярах (один для работника, другой для работодателя) (ч. 1 ст. 67 ТК РФ). В отдельных случаях форма договора утверждается уполномоченным органом (ч. 3 ст. 275 ТК РФ).
Дата заключения трудового договора с генеральным директором является одним из обязательных реквизитов. Как правило, в качестве таковой указывается дата подписания. Она может предшествовать дате начала работы генерального директора или совпадать с ней. Если трудовой договор не оформлен в письменном виде до фактического допущения руководителя организации к работе, это нужно сделать не позднее трех рабочих дней со дня начала им работы. Данные выводы следуют из ст. 16, ч. 1 ст. 57, ч. 1 ст. 61, ч. 2 ст. 67, ст. 273 ТК РФ, п. 5.10 ГОСТ Р 7.0.97-2016.
При согласовании условий трудового договора с руководителем организации необходимо учитывать в том числе следующее.
1. Трудовая функция руководителя организации состоит в управлении организацией, включая выполнение функции ее единоличного исполнительного органа, что следует из ч. 1 ст. 273 ТК РФ. Пленум Верховного Суда РФ, в частности, отметил, что руководитель организации осуществляет особую трудовую функцию - совершает от имени организации действия по реализации ее прав и обязанностей, которые возникают из гражданских, трудовых, налоговых и других правоотношений, например распоряжается находящимся в собственности организации имуществом, выполняет обязанности работодателя в трудовых отношениях с иными работниками организации (абз. 1 п. 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 N 21).
2. Место работы генерального директора рекомендуется указывать так: наименование работодателя, его организационно-правовая форма и место его нахождения (место госрегистрации на территории РФ). Эта рекомендация основывается на анализе ч. 1, 4 ст. 20 ТК РФ, абз. 1 п. 1, п. 2 ст. 54 ГК РФ и подтверждается, в частности, позицией Верховного Суда РФ, изложенной в Обзоре практики рассмотрения судами дел, связанных с осуществлением гражданами трудовой деятельности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 26.02.2014). В самом трудовом законодательстве нет определения места работы. Какие-либо официальные разъяснения госорганов по данному вопросу также отсутствуют.
Рекомендуем следить за тем, чтобы место работы генерального директора и место регистрации юрлица совпадали. В противном случае у работодателя и самого работника возникают различные риски, в частности риск административной ответственности по ч. 4 ст. 14.25 КоАП РФ, которая предусматривает штраф на должностное лицо в размере от 5 тыс. до 10 тыс. руб. При повторном правонарушении генеральный директор может быть дисквалифицирован на срок от одного года до трех лет (ч. 5 ст. 14.25 КоАП РФ). Напоминаем, что условие о месте работы обязательно включается в трудовой договор (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). Если работодатель не выполнит данное требование, он может быть привлечен к административной ответственности по ч. 4, 5 ст. 5.27 КоАП РФ.
3. Если с руководителем заключается срочный трудовой договор, то указываются срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения согласно Трудовому кодексу РФ или иному федеральному закону. Это следует из абз. 4 ч. 2 ст. 57 ТК РФ.
4. Условия оплаты труда, в частности, руководителей государственных корпораций, государственных компаний и хозяйственных обществ, в уставном капитале которых более 50 процентов акций (долей) находится в государственной или муниципальной собственности, а также руководителей государственных внебюджетных фондов РФ, территориальных фондов ОМС, государственных или муниципальных учреждений, ГУП, МУП в силу ч. 1 ст. 145 ТК РФ определяются трудовыми договорами, заключенными в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации).
Например, при заключении трудовых договоров с руководителями федеральных государственных унитарных предприятий следует руководствоваться Положением об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий (утв. Постановлением Правительства РФ от 02.01.2015 N 2; далее - Положение об условиях оплаты труда руководителей ФГУП).
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, в частности, руководителей государственных внебюджетных фондов РФ, территориальных фондов ОМС, государственных и муниципальных учреждений, ГУП, МУП, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и работников (без учета зарплаты соответствующего руководителя) определяется государственным органом, органом местного самоуправления, организацией, которые осуществляют функции и полномочия учредителя таких фондов, учреждений, предприятий, согласно абз. 2 - 4 ч. 2 ст. 145 ТК РФ (ч. 2 ст. 145 ТК РФ). Среднемесячная заработная плата рассчитывается в указанных целях в соответствии с п. 20 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922.
Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной зарплаты, указанного в ч. 2 ст. 145 ТК РФ, могут определяться условия оплаты труда руководителей, в частности, фондов, учреждений и предприятий, которые перечислены в ч. 3 ст. 145 ТК РФ и включены в перечни, утвержденные соответственно Правительством РФ, органами государственной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления (ч. 3 ст. 145 ТК РФ).
Например, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и работников федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждений и федеральных государственных унитарных предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 8 (п. 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений (утв. Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 N 583; далее - Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных учреждений), абз. 1 п. 6 Положения об условиях оплаты труда руководителей ФГУП). Без учета такого соотношения можно установить условия оплаты труда руководителям:
1. унитарных предприятий, преобразуемых в акционерные общества. Условия оплаты труда их руководителей определяет Госкорпорация "Ростех" в установленном ею порядке (абз. 3 п. 6, п. 10 Положения об условиях оплаты труда руководителей ФГУП);
1. организаций из Перечня федеральных учреждений, утвержденного Распоряжением Правительства РФ от 30.12.2012 N 2627-р. Исключение - федеральные учреждения, указанные в п. 10(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных учреждений (п. 9 данного Положения);
1. организаций из Перечня федеральных государственных унитарных предприятий, утвержденного Распоряжением Правительства РФ от 12.12.2015 N 2555-р. Исключение - предприятия, указанные в п. 9 Положения об условиях оплаты труда руководителей ФГУП (абз. 3 п. 6 названного Положения).
С 1 января 2018 г. на предприятиях и в учреждениях, включенных в указанные перечни, предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы устанавливается:
1. в федеральных учреждениях - нормативным правовым актом федерального государственного органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих федеральных учреждений, нормативным актом федерального учреждения - главного распорядителя средств федерального бюджета, в ведении которого находятся соответствующие федеральные учреждения (п. 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных учреждений, пп. "в" п. 1 Изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации (утв. Постановлением Правительства РФ от 10.11.2017 N 1349; далее - Изменения));
1. в федеральных государственных унитарных предприятиях - нормативным актом учредителя (абз. 5 п. 6 Положения об условиях оплаты труда руководителей ФГУП, п. 2 Изменений).
Если проекты указанных актов содержат предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы в кратности 1 к 15 и выше, то они должны быть согласованы:
1. по федеральным учреждениям - с заместителями председателя Правительства РФ, координирующими вопросы деятельности главных распорядителей средств федерального бюджета (федеральных органов исполнительной власти, федеральных учреждений), в ведении которых находятся учреждения, либо с заместителем председателя Правительства РФ, координирующим вопросы деятельности Федерального агентства по управлению государственным имуществом (п. 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных учреждений, пп. "в" п. 1 Изменений);
1. по федеральным государственным унитарным предприятиям - с заместителями председателя Правительства РФ, которые координируют вопросы деятельности соответствующих учредителей предприятий, либо, как и в первом случае, с заместителем председателя Правительства РФ, координирующим вопросы деятельности Федерального агентства по управлению государственным имуществом (абз. 6 п. 6 Положения об условиях оплаты труда руководителей ФГУП, п. 2 Изменений).
Такое согласование не требуется для федеральных государственных унитарных предприятий, включенных в Перечень, утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 20.06.2011 N 1060-р (абз. 21 п. 1 Постановления Правительства РФ от 03.12.2004 N 739, абз. 7 п. 6 Положения об условиях оплаты труда руководителей ФГУП, п. 2 Изменений).
Отметим, что с 1 января 2018 г. предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, в частности, руководителей и работников федеральных государственных учреждений, а также федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), в которых система оплаты труда устанавливается в порядке, отличном от утвержденного Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 N 583, определяется (п. 2 Постановления Правительства РФ от 10.11.2017 N 1349):
1. в федеральных государственных учреждениях - в соответствии с п. 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных учреждений;
1. в федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждениях - в соответствии с п. 8(2) Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 N 583.
Условия оплаты труда руководителей других организаций устанавливаются по соглашению сторон трудового договора (ч. 4 ст. 145 ТК РФ).
Трудовой договор с руководителем организации, по условиям которого размер заработной платы за период его действия (для бессрочного договора - за один год), компенсации при увольнении и (или) иных выплат составит 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества, может быть квалифицирован как крупная сделка (абз. 2 пп. 1 п. 10 Постановления Пленума ВАС РФ от 16.05.2014 N 28). В этом случае, чтобы заключить трудовой договор, необходимо получить согласие:
1. совета директоров (наблюдательного совета) общества или общего собрания акционеров в порядке, установленном ст. 79 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ, если работодателем является акционерное общество;
1. общего собрания участников общества или совета директоров (наблюдательного совета) общества в порядке, предусмотренном ст. 46 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ, если работодателем является общество с ограниченной ответственностью.
Кроме того, Пленум ВАС РФ в Постановлении от 16.05.2014 N 28 разъяснил, что трудовой договор (или его отдельные положения) может быть квалифицирован как сделка с заинтересованностью в случаях, перечисленных:
1. в п. 1 ст. 45 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ, если работодателем является общество с ограниченной ответственностью;
1. п. 1 ст. 81 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ, если работодателем является акционерное общество.
Следовательно, при заключении трудового договора, который признан сделкой с заинтересованностью, нужно руководствоваться ст. 45 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ, если работодатель - общество с ограниченной ответственностью, или ст. ст. 81 - 83 Федерального закона от 26.12.1995 N 208-ФЗ, если работодатель - акционерное общество.
5. В разделе трудового договора об оплате труда также можно предусмотреть размер компенсации, которая выплачивается руководителю в соответствии со ст. 279 ТК РФ.
6. В трудовом договоре с руководителем организации согласно абз. 11 ч. 2 ст. 57 ТК РФ и ч. 6 ст. 11 Федерального закона от 29.07.2004 N 98-ФЗ должны быть предусмотрены его обязанности по обеспечению охраны конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну, обладателем которой являются организация и ее контрагенты, а также ответственность за ее обеспечение.
7. Трудовой договор может содержать дополнительные условия, например:
1. условие об испытании (абз. 3 ч. 4 ст. 57 ТК РФ). Руководителям организации при приеме на работу по соглашению сторон может быть установлен срок испытания продолжительностью не более шести месяцев, если иной срок не установлен в федеральном законе (ч. 5 ст. 70 ТК РФ);
1. дополнительные основания прекращения трудового договора с руководителем организации (п. 2 ч. 2 ст. 278 ТК РФ).
В трудовой договор рекомендуется включить обязанность соблюдать положения утвержденной антикоррупционной политики и локальных нормативных актов организации в сфере предупреждения коррупции (Памятка Минтруда России "Закрепление обязанностей работников организации, связанных с предупреждением коррупции, ответственность и стимулирование").

	Какие особенности учесть при заключении трудового договора с лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа АО
При определении условий о вознаграждении лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа (далее - ЕИО) акционерного общества, рекомендуем учитывать положения Кодекса корпоративного управления, в частности:
1. установить вознаграждение, достаточное для того, чтобы привлекать, сохранять в штате и мотивировать лицо, осуществляющее функции ЕИО, у которого есть профессиональные качества, необходимые для эффективного управления компанией. Не рекомендуется устанавливать размер вознаграждения, превышающий достаточный для достижения этих целей (п. 222 гл. IV ч. "Б" Кодекса корпоративного управления);
1. определить систему краткосрочной и долгосрочной мотивации (п. 241 гл. IV ч. "Б" Кодекса корпоративного управления);
1. при определении фиксированного размера вознаграждения учесть предоставляемые лицу, осуществляющему функции ЕИО, льготы и привилегии, а также источники дохода, связанные с членством в органах управления других обществ, в том числе дочерних и зависимых (п. 242 гл. IV ч. "Б" Кодекса корпоративного управления);
1. установить сумму выходного пособия, которое выплачивается лицу, осуществляющему функции ЕИО, при досрочном прекращении его полномочий и (или) расторжении трудового договора, в размере, не превышающем двукратного размера годового фиксированного вознаграждения, если законом не установлен меньший размер данного пособия. Чтобы выплатить сумму в большем размере, рекомендуется обосновать ее назначение и утвердить соответствующее решение на заседании совета директоров (наблюдательного совета) (п. 250 гл. IV ч. "Б" Кодекса корпоративного управления).
Учтите, что совмещение лицом, осуществляющим функции ЕИО АО (директором, генеральным директором), должностей в органах управления других организаций возможно только с согласия совета директоров (наблюдательного совета) АО (п. 3 ст. 69 Закона об АО). В трудовом договоре можно предусмотреть дополнительные условия по данному вопросу, например о том, что:
1. в качестве лица, осуществляющего функции ЕИО, не может быть избран акционер, должностное лицо или другой работник конкурирующего юрлица;
1. лицо, осуществляющее функции ЕИО, не может вести другую деятельность помимо руководства текущей деятельностью общества.
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	См. также:
1. Как принять работника на работу
1. Какие обязательные условия должны быть включены в трудовой договор
	



	Можно ли заключить с генеральным директором трудовой договор о дистанционной работе
Заключение трудового договора о дистанционной работе с генеральным директором возможно, если выполнение его трудовых обязанностей будет осуществляться посредством использования информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, без необходимости присутствия в офисе.
Трудовой кодекс РФ допускает возможность заключения трудового договора о дистанционной работе с работниками, которые используют для выполнения своей трудовой функции и для связанного с этим взаимодействия с работодателем информационно-телекоммуникационные сети, в том числе сеть Интернет, и сети связи общего пользования (ч. 1 ст. 312.1 ТК РФ).
От работника при этом не требуется пребывания по месту нахождения работодателя (его обособленного подразделения), на стационарном рабочем месте, территории или объекте, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя (ч. 1 ст. 312.1 ТК РФ).
Руководитель организации - это работник, в соответствии с трудовым договором осуществляющий особую трудовую функцию - руководство организацией, в том числе выполнение функций ее единоличного исполнительного органа (ч. 1 ст. 273 ТК РФ, абз. 1 п. 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 02.06.2015 N 21).
Особенности регулирования труда дистанционных работников определены гл. 49.1 ТК РФ, а руководителя организации - гл. 43 ТК РФ. В них отсутствуют нормы, запрещающие заключать трудовой договор о дистанционной работе с руководителем организации.
Нормы гражданского законодательства, федеральных законов о юрлицах, определяющие полномочия единоличного исполнительного органа, не исключают возможности использовать для их осуществления информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, включая Интернет.
Следовательно, если руководитель организации будет выполнять должностные обязанности вне места ее нахождения (ее структурных подразделений) посредством использования информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет, и сетей связи общего пользования, с лицом, назначаемым на эту должность, возможно заключить трудовой договор о дистанционной работе.



2. На какой срок можно заключить трудовой договор с руководителем
Трудовым кодексом РФ предусмотрена возможность заключения трудового договора с руководителем организации как на неопределенный, так и на определенный срок по соглашению сторон. При этом срочный трудовой договор может быть заключен независимо от организационно-правовой формы и формы собственности организации (абз. 8 ч. 2 ст. 59 ТК РФ). Например, в обществах с ограниченной ответственностью руководитель избирается на срок, определенный уставом (п. 1 ст. 40 Федерального закона от 08.02.1998 N 14-ФЗ). Председатель кооператива избирается на срок не более пяти лет (п. 2 ст. 26 Федерального закона от 08.12.1995 N 193-ФЗ).
Следует учитывать, что срок действия срочного трудового договора определяется уставом организации или соглашением сторон (ч. 1 ст. 275 ТК РФ). Этот срок, а также обстоятельства (причины), являющиеся основанием для заключения договора на определенный период, должны быть указаны в трудовом договоре (абз. 4 ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
Если срок полномочий директора не указан в уставе организации, то срок, на который он принимается на работу, может быть определен соглашением сторон с учетом ограничений, предусмотренных п. 2 ч. 1 ст. 58 ТК РФ (абз. 1, 8 ч. 2 ст. 59, ч. 1 ст. 275 ТК РФ, абз. 2 п. 13 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2, Апелляционное определение Верховного суда Республики Татарстан от 01.12.2014 по делу N 33-16227/2014).
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	Правомерно ли установить в уставе организации срок полномочий руководителя, превышающий пять лет
Согласно ч. 1 ст. 58 ТК РФ срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более пяти лет. Исключение составляют случаи, когда другой срок устанавливается Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. К таким законам относятся, например, Федеральный закон от 08.02.1998 N 14-ФЗ, Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ. Поскольку указанными нормативно-правовыми актами не определен предельный срок, на который может быть заключен договор, необходимо руководствоваться ст. 58 ТК РФ, а именно установить срок трудового договора не более пяти лет.



3. Как установить руководителю ненормированный рабочий день
Исполнение должностных обязанностей руководителя требует дополнительных затрат рабочего времени. Поэтому, как правило, для такого работника устанавливается ненормированный рабочий день. Соответствующее условие может быть включено в трудовой договор с руководителем, если в организации существует перечень должностей работников с особым режимом работы.
Если трудовым договором предусмотрен ненормированный рабочий день, то обязательно включается условие о компенсации за работу в таком режиме. Статьей 119 ТК РФ определено, что при ненормированном рабочем дне работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней. Продолжительность такого отпуска определяется правилами внутреннего трудового распорядка или коллективным договором.
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	См. также: Как установить ненормированный рабочий день работнику
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