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Организация предоставила работнику долгосрочный процентный заем в денежной форме. По условиям договора проценты уплачиваются единовременно на дату возврата основной суммы займа. Впоследствии организация простила долг по возврату займа (с учетом начисленных процентов). Как отразить в учете прощение долга по выданному работнику процентному займу, оформленное договором дарения?
Организация 15 июня предоставила работнику заем сроком на два года в сумме 300 000 руб. под 12% годовых. 15 августа с работником заключен договор дарения, по которому он освобожден от возврата займа и уплаты процентов. В текущем календарном году работник не получал от организации подарков и материальной помощи. Прощение долга не связано с выполнением работником трудовых обязанностей, не зависит от результатов его труда, не является стимулирующей или компенсирующей выплатой и не предусмотрено трудовым (коллективным) договором.
Согласно условиям учетной политики организация составляет бухгалтерскую отчетность ежемесячно. Доходы и расходы в целях исчисления налога на прибыль определяются методом начисления.

Гражданско-правовые отношения
В силу ст. ст. 807, 809, 810 ГК РФ в рассматриваемой ситуации организация-заимодавец выдала деньги под проценты. Возвратить заем и уплатить проценты нужно в срок, установленный договором.
Обязательство должника (заемщика) по договору займа, в том числе по уплате процентов, начисленных в соответствии с условиями договора, может прекращаться прощением долга (п. 1 ст. 415 ГК РФ). Отметим, что безвозмездное прощение долга рассматривается судами как дарение (см. Путеводитель по судебной практике).
В данном случае между работником и организацией заключен договор дарения, предусматривающий безвозмездное освобождение работника от обязанности перед организацией по возврату займа (с учетом начисленных процентов) (ст. 572 ГК РФ). Поскольку дарителем является юридическое лицо и стоимость дара превышает 3 000 руб., договор дарения заключается в письменной форме (п. 2 ст. 574 ГК РФ). Он вступает в силу с момента заключения (подписания обеими сторонами) (п. 1 ст. 425 ГК РФ).
Бухгалтерский учет
Сумма денежных средств, выданных по договору займа, не соответствует понятию расхода, установленному п. 2 Положения по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н.
Предоставленный процентный заем способен в будущем приносить организации экономические выгоды в виде процентов, поэтому принимается к учету в качестве финансового вложения. Его первоначальной стоимостью является основная сумма займа (п. п. 2, 3, 8, 9 Положения по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02, утвержденного Приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н). В общем случае для учета финансовых вложений в виде процентных займов предусмотрен одноименный счет 58 "Финансовые вложения", субсчет 58-3 "Предоставленные займы" (Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, утвержденная Приказом Минфина России от 31.10.2000 N 94н).
Однако в данном случае заем выдан работнику организации. В соответствии с Инструкцией по применению Плана счетов для отражения займов, выданных работникам, используется счет 73 "Расчеты с персоналом по прочим операциям", субсчет 73-1 "Расчеты по предоставленным займам".
Полагаем, что организация может в зависимости от принятой учетной политики отражать выданные работникам займы на счете 73, субсчет 73-1, или на счете 58, субсчет 58-3 (п. 4 Положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008), утвержденного Приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н, Инструкция по применению Плана счетов). В рассматриваемой ситуации исходим из того, что организация отражает выданные работникам займы на счете 73, субсчет 73-1.
Начисленные по договору займа проценты могут признаваться доходом от обычных видов деятельности или учитываться как прочие (п. 34 ПБУ 19/02). В данном случае исходим из того, что предоставление займов не является обычным видом деятельности организации. Следовательно, начисленные исходя из договорной процентной ставки проценты включаются в состав прочих доходов (п. п. 4, 7, 10.1, 6.1 Положения по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99, утвержденного Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н).
В соответствии с п. 16 ПБУ 9/99 проценты, полученные по предоставленным займам в денежной форме, начисляются за каждый истекший отчетный период в соответствии с условиями договора. По мнению Минфина России, они должны признаваться в суммах причитающихся поступлений в течение срока договора займа равномерно вне зависимости от того, когда фактически они будут получены (Письмо Минфина России от 24.01.2011 N 07-02-18/01 "Рекомендации аудиторским организациям, индивидуальным аудиторам, аудиторам по проведению аудита годовой бухгалтерской отчетности организаций за 2010 год").
В рассматриваемой ситуации организация составляет бухгалтерскую отчетность ежемесячно, т.к. отчетными периодами являются месяц, два месяца и так далее до окончания года (п. 6 ст. 3, ч. 5 ст. 13, ч. 6 ст. 15 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете").
Таким образом, организация признает проценты ежемесячно. Сумма процентов составляет:
- за июнь - 1 479,45 руб. (300 000 руб. x 12% / 365 дн. x 15 дн.);
- за июль - 3 057,53 руб. (300 000 руб. x 12% / 365 дн. x 31 дн.);
- за август - 1 479,45 руб. (300 000 руб. x 12% / 365 дн. x 15 дн.) <*>.
Напомним, что в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности финансовые вложения, по которым не определяется рыночная стоимость, отражаются на отчетные даты по первоначальной стоимости, т.е. суммы начисленных по договорам займа процентов не увеличивают первоначальную стоимость этого финансового вложения и отражаются в составе дебиторской задолженности (п. 21 ПБУ 19/02). Поэтому, на наш взгляд, они должны учитываться обособленно от основной суммы займа. Такое обособление можно организовать в аналитическом учете по счету 73, субсчет 73-1.
На дату заключения договора дарения, предусматривающего освобождение работника от обязанности перед организацией по возврату займа и уплаты процентов, прекращается действие условий признания финансового вложения. Следовательно, организация отражает его выбытие (списание). При этом первоначальная стоимость финансового вложения (основная сумма займа) признается прочим расходом организации (п. п. 25, 26 ПБУ 19/02, п. 11 ПБУ 10/99).
Проценты, начисленные по договору займа, также включаются в состав прочих расходов как расходы, связанные с выбытием (списанием) финансового вложения (п. 11 ПБУ 10/99).
Бухгалтерские записи по отражению в учете рассматриваемых операций производятся в порядке, установленном Инструкцией по применению Плана счетов, и приведены в нижеследующей таблице проводок.
Налог на доходы физических лиц (НДФЛ)
Сумма прощенного долга в размере задолженности по договору займа (с учетом начисленных процентов) является доходом (экономической выгодой) работника (п. 1 ст. 41 НК РФ).
Такой доход признается объектом налогообложения и включается в налоговую базу по НДФЛ (п. 1 ст. 209, п. 1 ст. 210 НК РФ).
Указанный доход является доходом в виде стоимости имущества, полученного в порядке дарения. Налог с таких доходов, полученных физлицом - налоговым резидентом РФ, исчисляется по ставке 13% (п. 1.1 ст. 224 НК РФ).
Стоимость полученных работником от организации подарков, не превышающая 4 000 руб. за налоговый период, освобождается от обложения НДФЛ (п. 28 ст. 217 НК РФ).
Поскольку в текущем календарном году работник не получал от организации иных подарков, обложению НДФЛ подлежит сумма безвозмездно прощенного долга в части, превышающей 4 000 руб.
Организация в качестве налогового агента обязана исчислить, удержать у работника и уплатить в бюджет соответствующую сумму НДФЛ (п. п. 1, 2 ст. 226 НК РФ).
НДФЛ исчисляется на дату фактического получения дохода работником, определяемую в соответствии со ст. 223 НК РФ (п. 3 ст. 226 НК РФ). Этой статьей не установлены особые правила определения даты фактического получения дохода при безвозмездном прощении долга. Поскольку работник получает указанный доход в неденежной форме, дата его получения определяется в соответствии с пп. 2 п. 1 ст. 223 НК РФ.
Такой датой является день, когда прекращены обязательства работника по договору займа. Аналогичный вывод сделан в Письме Минфина России от 30.01.2018 N 03-04-07/5117 (направлено для сведения и использования в работе Письмом ФНС России от 08.02.2018 N ГД-4-11/2419@).
Удержание НДФЛ при выплате доходов в натуральной форме производится за счет любых денежных средств, выплачиваемых работнику (например, из причитающейся ему очередной заработной платы). При этом удерживаемая сумма налога не может превышать 50% суммы выплачиваемого дохода в денежной форме (п. 4 ст. 226 НК РФ).
Страховые взносы
Объектом обложения страховыми взносами на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование, а также страховыми взносами на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, производимые в рамках трудовых отношений (пп. 1 п. 1 ст. 420 НК РФ, п. 1 ст. 20.1 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (далее - Закон N 125-ФЗ)).
Вопрос о необходимости облагать страховыми взносами суммы прощенного долга, возникшего по договору займа, является спорным.
Прощение долга, вытекающего из договора займа, не связано с выполнением работником трудовых обязанностей, не зависит от результатов его труда, не является стимулирующей или компенсирующей выплатой и не предусмотрено трудовым (коллективным) договором. Соответственно, сумма прощенного долга не относится к выплатам, произведенным в рамках трудовых отношений, в связи с чем она не является объектом обложения страховыми взносами. Аналогичный вывод (в отношении страховых взносов, предусмотренных гл. 34 НК РФ) можно сделать из Письма ФНС России от 26.04.2017 N БС-4-11/8019. Указанный подход, на наш взгляд, может быть применен и в отношении страховых взносов, предусмотренных Законом N 125-ФЗ <**>.
В то же время Минфин России рассматривает сумму невозвращенного долга по договору займа (в случае прекращения обязательства работника вернуть долг) как выплату в рамках трудовых отношений, которая облагается страховыми взносами на основании п. 1 ст. 420 НК РФ (Письма от 25.11.2022 N 03-04-05/115606, от 18.10.2019 N 03-15-06/80212).
В данном случае прощение долга оформлено договором дарения в письменной форме. В связи с этим объект обложения страховыми взносами, предусмотренными гл. 34 НК РФ, не возникает на основании п. 4 ст. 420 НК РФ. Аналогичная позиция приведена в Письме ФНС России от 30.05.2018 N БС-4-11/10449@ <**>.
Дополнительную информацию по вопросу обложения стоимости подарков работникам данными страховыми взносами см. в Энциклопедии спорных ситуаций по НДФЛ и страховым взносам.
Налог на прибыль организаций
Сумма денежных средств, предоставленных работнику по договору займа, в состав расходов организации не включается (п. 12 ст. 270 НК РФ).
Проценты, начисленные по договору займа, признаются в составе внереализационных доходов на конец каждого месяца соответствующего отчетного (налогового) периода независимо от даты (сроков) их выплаты, предусмотренных договором и на дату погашения долгового обязательства (п. 6 ст. 250, абз 1, 3 п. 6 ст. 271, п. 4 ст. 328 НК РФ).
Сумма безвозмездно списанной дебиторской задолженности работника не признается расходом согласно п. 16 ст. 270 НК РФ.
Применение ПБУ 18/02
Сумма прощенного работнику долга в бухгалтерском учете организации признается прочим расходом, а для целей налогообложения прибыли не учитывается. Это приводит к образованию постоянной разницы (в сумме основного долга и начисленных процентов) и соответствующего ей постоянного налогового расхода (ПНР) (п. п. 4, 7 Положения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02, утвержденного Приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н).
В данной консультации исходим из предположения, что согласно учетной политике организация определяет величину текущего налога на прибыль по данным, сформированным в бухучете (п. 22 ПБУ 18/02, п. 7 Положения по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" ПБУ 1/2008, утвержденного Приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н).
Обозначения аналитических счетов, используемые в таблице проводок
К балансовому счету 68 "Расчеты по налогам и сборам":
68-НДФЛ "Расчеты по НДФЛ";
68-пр "Расчеты по налогу на прибыль".
К балансовому счету 73, субсчет 73-1:
73-1-о "Расчеты по основной сумме займа";
73-1-п "Расчеты по процентам, начисленным по займу".

	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	На 15 июня

	Отражено предоставление работнику долгосрочного займа
	73-1-о
	51
	300 000
	Договор займа,
Выписка банка по расчетному счету

	На 30 июня

	Начислены проценты по договору займа
	73-1-п
	91-1
	1 479,45
	Договор займа,
Бухгалтерская справка-расчет

	На 31 июля

	Начислены проценты по договору займа
	73-1-п
	91-1
	3 057,53
	Договор займа,
Бухгалтерская справка-расчет

	На 15 августа

	Начислены проценты по договору займа
	73-1-п
	91-1
	1 479,45
	Договор займа,
Бухгалтерская справка-расчет

	Отражено прощение долга в размере основной суммы займа
	91-2
	73-1-о
	300 000
	Договор дарения,
Бухгалтерская справка

	Отражено прощение долга в размере начисленных по договору займа процентов
(1 479,45 + 3 057,53 + 1 479,45)
	91-2
	73-1-п
	6 016,43
	Договор дарения,
Бухгалтерская справка-расчет

	Отражен ПНР
((300 000 + 6 016,43) x 20%)
	99
	68-пр
	61 203,29
	Бухгалтерская справка-расчет

	По мере удержания НДФЛ с выплачиваемых работнику доходов в денежной форме <***>

	Удержан НДФЛ, исчисленный с суммы безвозмездно прощенного долга
((300 000 + 6 016,43 - 4 000) x 13%)
	70
	68-НДФЛ
	39 262
	Регистр налогового учета (Налоговая карточка)



--------------------------------
<*> Сумма процентов рассчитывается ежемесячно исходя из количества календарных дней в году (365 или 366) и количества календарных дней действия договора займа в текущем месяце со дня, следующего за днем предоставления займа, по день возврата включительно. В данной консультации проценты рассчитаны исходя из количества дней в году, равного 365.
<**> Вместе с тем заметим: в указанных Письмах разъясняется, что в случае, когда выдача займов работникам с последующим прощением долга носит системный характер, у налоговых органов может возникнуть вопрос об обоснованности получения плательщиком страховых взносов налоговой выгоды.
<***> Как указано выше, удерживаемая сумма НДФЛ не может превышать 50% суммы выплачиваемого дохода в денежной форме. В данной консультации удержание НДФЛ отражено одной бухгалтерской записью на всю сумму НДФЛ с дохода в виде безвозмездно прощенного долга.
При определении налоговой базы в виде стоимости имущества, полученного по договору дарения, сумма доходов, подлежащих налогообложению и учитываемых при определении этой базы, может быть уменьшена на сумму налоговых вычетов, предусмотренных ст. ст. 218, 219, пп. 3, 4 п. 1 ст. 220 НК РФ, в части, которая не может быть учтена при определении основной налоговой базы по итогам этого же года (п. 6 ст. 210 НК РФ). В данной консультации исходим из того, что указанные вычеты отсутствуют. Порядок уплаты НДФЛ в бюджет не рассматривается.

Т.Е. Меликовская
Консультационно-аналитический
центр по бухгалтерскому учету
и налогообложению
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