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Работник (Исполнитель) требует признания отношений, возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми

	
	
	См. перечень всех ситуаций по спорам, связанным с заключением трудового договора
	


Применимые нормы и разъяснения: ч. 4 ст. 11, ст. ст. 15, 16, 19.1, 67 ТК РФ, п. п. 17 - 24 Постановления Пленума ВС РФ от 29.05.2018 N 15, п. 18 Обзора судебной практики, утв. Президиумом ВС РФ 27.04.2022


	
	
	Ситуация
	


Фабула спора
Работник (Исполнитель) выполняет работу (оказывает услуги) по гражданско-правовому договору. Однако полагает, что отношения между ним и Работодателем являются трудовыми.
Работодатель не согласен.

Требования Работника (Исполнителя)
· Признать гражданско-правовой договор трудовым
· Обязать Работодателя оформить трудовые отношения, внести запись в трудовую книжку
· Взыскать заработную плату, проценты за задержку заработной платы
· Произвести отчисления в налоговую, фонды
· Взыскать компенсацию морального вреда


	
	
	Перспективы и риски
	


[bookmark: Par21]Гражданско-правовой договор не признают трудовым, если он не обладает признаками трудового договора, такими как:
· личное выполнение заранее определенной трудовой функции в интересах, под контролем и управлением Работодателя
· подчинение правилам внутреннего трудового распорядка, обеспечение Работодателем условий труда
· установление заработной платы за труд и др.

	[bookmark: Par25]Судебная практика в пользу Работодателя
Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 11.09.2023 N 88-16347/2023 по делу N 2-269/2022
Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 17.08.2023 N 8Г-21286/2023[88-21720/2023]
Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 19.01.2023 по делу N 88-1398/2023
Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 12.04.2021 N 88-7765/2021
Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 12.03.2020 по делу N 88-1799/2020



Гражданско-правовой договор признают трудовым, если он обладает одним или несколькими признаками из указанных выше
Например, суд может прийти к такому выводу в случаях, если:
· Работнику установлен режим рабочего времени, его должность включена в штатное расписание

	[bookmark: Par35]Судебная практика в пользу Работника
Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 12.07.2021 N 19-КГПР21-9-К5
Апелляционное определение Московского городского суда от 18.07.2019 по делу N 33-24599/2019


· гражданско-правовой договор содержит ссылку на должностную инструкцию, устанавливающую должностные обязанности Работника

	[bookmark: Par39]Судебная практика в пользу Работника
Апелляционное определение Московского городского суда от 18.06.2019 по делу N 33-26469/2019


· работа по гражданско-правовому договору носит постоянный характер, Работнику определено рабочее место, он подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка и непосредственному руководителю и т.п.

	[bookmark: Par42]Судебная практика в пользу Работника
Определение Шестого кассационного суда общей юрисдикции от 21.09.2023 N 88-21465/2023 по делу N 2-18/2023
Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 03.08.2023 по делу N 88-18526/2023
Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 26.01.2023 N 88-2806/2023-(88-32943/2022)
Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 12.07.2021 N 19-КГПР21-9-К5
Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 19.04.2021 по делу N 88-4427/2021


· гражданско-правовой договор подписан от имени Работника супругой по просьбе Работодателя после несчастного случая с данным Работником, при этом фактически между Сторонами сложились трудовые отношения

	[bookmark: Par49]Судебная практика в пользу Работника
Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции от 29.08.2023 по делу N 88-14893/2023, 2-444/2022




	
	
	См. также:
· Исковое заявление в суд общей юрисдикции о признании отношений, вытекающих из гражданско-правового договора, трудовыми и об обязании работодателя заключить трудовой договор
· Позиции судов об основаниях для признания договора ГПХ трудовым
	· 
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