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	КонсультантПлюс: примечание.
Материал подходит для всех организаций. Учреждениям (бюджетным, казенным, автономным) применять с учетом примечаний по тексту.
	


В каких случаях гражданско-правовой договор (договор ГПХ) может быть признан трудовым и какие это влечет последствия

	
	
	Отношения по договору ГПХ могут быть признаны трудовыми, например, судом.
В случае признания отношений по такому договору трудовыми вам потребуется оформить прием физлица на работу по трудовому договору. При этом датой начала работы по трудовому договору будет дата фактического допуска работника к работе по договору ГПХ. Также потребуется, в частности, подать в СФР форму ЕФС-1 со сведениями о приеме на работу по трудовому договору, сделать работнику доплату (если по трудовому договору ему полагаются дополнительные выплаты).
Кроме того, после признания гражданско-правового договора трудовым может потребоваться доначисление некоторых налогов и страховых взносов.
За подмену трудового договора гражданско-правовым возможны в том числе штрафы.
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[bookmark: Par18]1. Когда гражданско-правовой договор может быть признан трудовым
Отношения, возникшие на основании договора ГПХ, могут быть признаны трудовыми (абз. 2 - 3 ч. 1 ст. 19.1 ТК РФ):
· судом на основании непосредственного обращения исполнителя по этому договору или материалов (документов), направленных ГИТ, иными органами и лицами, обладающими необходимыми для этого полномочиями в соответствии с федеральными законами;
· вами на основании письменного заявления исполнителя по такому договору и (или) не обжалованного в суде в установленном порядке предписания ГИТ об устранении допущенного вами нарушения запрета заключать договор ГПХ, который фактически регулирует трудовые отношения.
Если отношения, возникшие на основании договора ГПХ, уже прекращены, то признать их трудовыми может только суд. Бывший исполнитель может обратиться в суд в порядке и в сроки, которые предусмотрены для рассмотрения индивидуальных трудовых споров (ч. 2 ст. 19.1 ТК РФ).
Обратите внимание, что суды при разрешении подобных споров должны руководствоваться позицией Верховного Суда РФ и учитывать:
· имеются ли в действительности в сложившихся между сторонами отношениях признаки трудовых отношений и трудового договора, которые указаны в ст. ст. 15 и 56 ТК РФ;
· осуществление работы по должности в соответствии со штатным расписанием, утвержденным работодателем, не единственный критерий для квалификации сложившихся отношений как трудовых;
· наличие трудовых отношений может подтверждаться ссылками на тарифно-квалификационные характеристики работы, должностные инструкции и любым документальным или иным указанием на конкретную профессию, специальность, вид поручаемой работы;
· отсутствие в штатном расписании должности не исключает возможности признания отношений в конкретном случае трудовыми, если по заключенному договору имеет место исполнение трудовых обязанностей с ведома (поручения) работодателя (его представителя) и в этих отношениях есть признаки трудового договора.

[bookmark: Par29]2. Какие документы нужно оформить на работника, если гражданско-правовой договор признан трудовым

	
	
	КонсультантПлюс: примечание.
Для учреждений:
При заключении трудового договора с работником учреждения рекомендуется использовать примерную форму трудового договора и руководствоваться Рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта.
Также для вашего учреждения может быть установлен порядок изменения штатного расписания. Например, такой порядок предусмотрен в Методических рекомендациях по составлению штатного расписания в государственных учреждениях социального обслуживания Санкт-Петербурга.
Кроме того, ваш учредитель может установить требования по оформлению внутренних документов (например, использовать специальный бланк) - тогда учтите их.
	


Если отношения, возникшие на основании гражданско-правового договора, признаны трудовыми, необходимо оформить прием работника на работу в соответствии с трудовым законодательством. Датой начала трудовых отношений будет дата, когда вы фактически допустили работника к исполнению обязанностей по спорному гражданско-правовому договору (ч. 4 ст. 11, ч. 2 ст. 16, ст. 19.1 ТК РФ). А это значит, что с учетом этой даты нужно, в частности:
· заключить трудовой договор с работником. Срок заключения по общему правилу не должен превышать три рабочих дня со дня признания гражданско-правовых отношений трудовыми. Дата начала работы, указываемая в трудовом договоре, соответственно будет более ранней, чем дата фактического подписания трудового договора сторонами (ч. 4 ст. 11, ч. 4 ст. 19.1, ч. 1, 2 ст. 57, ч. 2 ст. 67 ТК РФ);
· внести изменения в штатное расписание (при необходимости). Это касается ситуации, когда должность, на которую оформляется прием работника на работу, в нем отсутствует. Это следует из ч. 2 ст. 57 ТК РФ, Обзора судебной практики Верховного Суда РФ N 3 (2018);
· оформить приказ о приеме на работу (при необходимости) (ч. 1 ст. 68 ТК РФ);
· внести в трудовую книжку запись о приеме на работу (если трудовая книжка в бумажной форме ведется на работника) (ч. 3, 4 ст. 66 ТК РФ);
· подать в СФР по месту вашей регистрации как страхователя (работодателя) в установленный срок сведения по форме ЕФС-1 о приеме на работу по трудовому договору. Если ранее предоставляли сведения о работе по ГПХ по данной форме, нужно подать корректирующую ЕФС-1. Это следует, в частности, из ч. 1, 2 ст. 66.1 ТК РФ, п. 2 ст. 8, п. 1, пп. 4, 5 п. 2, пп. 2 п. 5, п. 6 ст. 11 Закона о персонифицированном учете, п. п. 1.1, 1.4, 1.5, 1.11, 1.12, 4.13 Порядка заполнения ЕФС-1;
· скорректировать иные сведения персонифицированного учета, поданные ранее по работнику, в которых обозначено (из которых следует), что он был занят у вас по договору ГПХ (ст. ст. 11, 15, 17 Закона о персонифицированном учете, п. п. 41, 43 Инструкции о порядке ведения персонифицированного учета).
Например, нужно скорректировать подраздел 1.2 подраздела 1 разд. 1 формы ЕФС-1. В частности, исключить из графы 7 коды, которые вы указывали в ней, исходя из того, что физлицо работает у вас по гражданско-правовому договору ("ДОГОВОР", "НЕОПЛДОГ", "НЕОПЛАВТ") (п. п. 5.2, 5.16, 5.17 Порядка заполнения ЕФС-1);

	
	
	Для учреждений:

	
	
	См. также: Как заполнить подраздел 1.2 подраздела 1 разд. 1 формы ЕФС-1 по окончании календарного года
	



	



	
	
	См. также: Как заполнить подраздел 1.2 подраздела 1 разд. 1 формы ЕФС-1 по окончании календарного года
	


· оформить иные документы в рамках трудовых отношений. Например, по предоставлению работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, стаж работы для которого исчисляется с даты начала работы по трудовому договору (ч. 4 ст. 11, ч. 1 ст. 21, ст. ст. 114, 115, ч. 1 ст. 121, ч. 1, 2, 4 ст. 122, ч. 1 ст. 123 ТК РФ, п. 8 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).
Если отношения признаны трудовыми после прекращения договора ГПХ и работник не требует восстановить его на работе, вам дополнительно нужно оформить документы об увольнении. Это следует, в частности, из ч. 4 ст. 11, ч. 2 ст. 19.1, ст. 84.1, ч. 1, абз. 2 ч. 2 ст. 391 ТК РФ. На практике в таком случае в судебном решении указываются дата и основание увольнения (см., например, Апелляционное определение Московского городского суда от 20.12.2021 по делу N 33-48965/2021, Определение Третьего кассационного суда общей юрисдикции от 06.07.2022 N 88-12754/2022). Как быть, если работник уже трудоустроен у другого работодателя, а вам необходимо внести записи о работе у вас в его трудовую книжку в бумажной форме, нормативно не определено. Полагаем, вам нужно внести необходимые сведения, когда работник предоставит вам трудовую книжку, поскольку для данного случая нормативно не предусмотрена возможность оформления записей иным работодателем. Это следует из ч. 1 ст. 15, ч. 1, 2, 4, 6 ст. 20, ст. 66 ТК РФ, п. п. 2, 9, 30, 36 Порядка ведения и хранения трудовых книжек.


	
	
	Для учреждений:

	
	
	См. также:
· Как заполнить приказ о приеме на работу в учреждение по форме N Т-1 и по форме N Т-1а
· Как заполнить титульный лист и подраздел 1 разд. 1 "Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной плате зарегистрированного лица (ЗЛ)" формы ЕФС-1
· Как заполнить и подать сведения о трудовой (иной) деятельности (подраздел 1.1 подраздела 1 формы ЕФС-1)
· Как вести трудовую книжку в бумажном виде
	· 



	



	
	
	См. также:
· Как заполнить приказ о приеме на работу по форме N Т-1 и по форме Т-1а
· Как заполнить титульный лист и подраздел 1 разд. 1 "Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной плате зарегистрированного лица (ЗЛ)" формы ЕФС-1
· Как заполнить и подать сведения о трудовой (иной) деятельности (подраздел 1.1 подраздела 1 формы ЕФС-1)
· Как вести трудовую книжку в бумажном виде
	· 



[bookmark: Par62]3. Какие выплаты полагаются работнику при признании гражданско-правового договора трудовым
Выплатите работнику недополученные суммы за весь период работы по гражданско-правовому договору, которые ему полагались, если бы он трудился по трудовому договору в указанный период (если есть основания для этого). Полагающиеся работнику выплаты нужно рассчитать за каждый месяц работы по договору ГПХ с учетом отработанного работником времени. Например, произведите доплату до МРОТ (размера минимальной заработной платы в субъекте, где трудится работник), если за месяц работник полностью отработал норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности), а вы платили ему за такой месяц сумму в меньшем размере. Или, например, если во время действия договора ГПХ работник трудился в условиях, отклоняющихся от нормальных, то ему полагаются компенсационные выплаты (в частности, компенсация за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, оплата работы в выходной день). Все суммы выплатите с учетом компенсации, рассчитываемой в соответствии со ст. 236 ТК РФ. Это следует из ч. 4 ст. 11, ч. 4 ст. 19.1, ч. 1 ст. 129, ч. 3 ст. 133, ч. 11 ст. 133.1, ст. ст. 147, 149, 153 ТК РФ, п. 8 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2.
Если есть решение суда, в котором определены полагающиеся работнику выплаты, учитывайте его. В частности, если работнику полагается по решению суда возмещение морального вреда, произведите такую выплату исходя из установленной в решении суммы (ст. ст. 237, 382, ч. 1 ст. 383, ч. 1, абз. 2 ч. 2 ст. 391, ч. 3 ст. 392, ст. 395 ТК РФ, ст. ст. 210, 211 ГПК РФ, п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).

[bookmark: Par66]4. Какие налоги и страховые взносы доначисляют при признании гражданско-правового договора трудовым
Доначисление налогов и страховых взносов зависит от того, с кем был заключен гражданско-правовой договор (с обычным физлицом, ИП или самозанятым) и какие налоги и страховые взносы вы начисляли с выплат по этому договору до его признания трудовым.
Например, если гражданско-правовой договор был заключен с обычным физлицом, то при признании этого договора трудовым вы должны доначислить:
· страховые взносы на ВНиМ за периоды до 2023 г., поскольку с выплат по гражданско-правовым договорам за периоды до 2023 г. эти взносы начислять было не нужно, а с выплат по трудовым договорам нужно. Это следует из пп. 1 п. 1 ст. 420, пп. 2 п. 3 ст. 422 НК РФ, п. 9 ст. 2, п. 1 ст. 4 Федерального закона от 14.07.2022 N 239-ФЗ;
· страховые взносы на травматизм, так как по общему правилу с выплат по гражданско-правовым договорам такие взносы не уплачиваются, а с выплат по трудовым договорам уплачиваются. Исключение - если обязанность уплачивать взносы на травматизм с выплат физлицу по гражданско-правовому договору была предусмотрена этим договором. Такие выводы следуют из п. 1 ст. 20.1 Закона N 125-ФЗ.
НДФЛ, страховые взносы на ОПС, ОМС, а также за периоды начиная с 2023 г. взносы на страхование по ВНиМ вы должны были начислять с выплат по гражданско-правовому договору (п. п. 1, 2 ст. 226, п. 1 ст. 420 НК РФ, п. 9 ст. 2, ч. 1 ст. 4 Федерального закона от 14.07.2022 N 239-ФЗ). А значит, при признании его трудовым повторно начислять их не придется.


	
	
	Для учреждений:

	
	
	См. также:
· Как начислять и уплачивать страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ с заработной платы и иных выплат физлицам
· Как начислять и уплачивать взносы на страхование от несчастных случаев на производстве в СФР
	· 



	



	
	
	См. также:
· Как начислять и уплачивать страховые взносы на ОПС, ОМС и на случай ВНиМ с заработной платы и иных выплат физлицам
· Как начислять и уплачивать взносы на страхование от несчастных случаев на производстве в СФР
	· 



[bookmark: Par82]5. Какой размер штрафа предусмотрен при признании гражданско-правового договора трудовым
В частности, возможны следующие штрафы:
1) за заключение гражданско-правового договора, который фактически регулирует трудовые отношения, если это нарушение совершено впервые, для должностных лиц - от 10 000 до 20 000 руб., для юрлиц - от 50 000 до 100 000 руб. Совершение такого правонарушения лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, может повлечь для должностных лиц дисквалификацию на срок от одного года до трех лет, для юрлиц - штраф от 100 000 до 200 000 руб. (ч. 4, 5 ст. 5.27 КоАП РФ);
2) за невыплату или неполную выплату в установленный срок зарплаты и других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо за установление зарплаты меньше МРОТ (размера минимальной заработной платы в субъекте, где трудится работник), если это нарушение совершено впервые, для должностных лиц - от 10 000 до 20 000 руб., для юрлиц - от 30 000 до 50 000 руб. Совершение такого правонарушения лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, может повлечь штраф для должностных лиц от 20 000 до 30 000 руб. или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет, для юрлиц - штраф от 50 000 до 100 000 руб. (ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ);
3) за неуплату налогов и страховых взносов на ОПС, ОМС и по ВНиМ - штрафы, предусмотренные Налоговым кодексом РФ, а также пени (ст. ст. 75, 122, 123 НК РФ);

	
	
	Для учреждений:

	
	
	См. также:
· Уголовная ответственность за неуплату налогов, страховых взносов и сборов
· Административная ответственность за неисполнение обязанности по уплате налогов
	· 



	



	
	
	См. также:
· Уголовная ответственность за неуплату налогов, страховых взносов и сборов
· Административная ответственность за неисполнение обязанности по уплате налогов
	· 


4) за неуплату взносов на травматизм - штраф, предусмотренный Законом N 125-ФЗ, а также пени (ст. ст. 26.11, 26.29 данного Закона).
Возможна также уголовная ответственность (ст. ст. 199.3, 199.4 УК РФ).
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