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Подборки и консультации Горячей линии
Актуально на 28.04.2023


Вопрос: Сотрудник работает в нашей организации по трудовому договору. На время его отпуска с ним заключен договор ГПХ по другой должности. Надо ли подавать отчетность в Пенсионный фонд о трудовой деятельности по данному договору?

Ответ: Да, надо.
На работника по ГПХ подается следующая отчетность: 6-НДФЛ, РСВ, персонифицированные сведения, подразделы 1.1 и 1.2 ЕФС-1. В разд. 2 ЕФС-1 выплаты по ГПД показывают только при уплате взносов на травматизм.

Полезные документы:
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	Выплаты по ГПД: налоги, взносы, больничные, отчетность
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	6-НДФЛ за 9 месяцев 2023 г.: примеры заполнения
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	Как заполнить РСВ за 9 месяцев 2023 г.
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	Персонифицированные сведения о физлицах: как заполнить, сдать, исправить
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	ЕФС-1: как заполнить и сдать
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	Пункт 5.17 Порядка заполнения формы ЕФС-1, утв. Постановлением Правления ПФР от 31.10.2022 N 245п
	




	
	
	Актуально на 28.04.2023
При оценке ситуации на другую дату требуется дополнительный анализ вопроса и просмотр цитируемых материалов.
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