	[image: ]
Типовая ситуация: Отстранение от работы: основания и оформление (Издательство "Главная книга", 2023)
	Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 27.06.2023




	Типовая ситуация: Отстранение от работы: основания и оформление
(Издательство "Главная книга", 2023)
	Документ предоставлен КонсультантПлюс
Дата сохранения: 27.06.2023





	
	
	Издательство "Главная книга" | Актуально на 23.06.2023
	


Отстранение от работы: основания и оформление
Вы обязаны отстранить от работы человека, который появился в состоянии опьянения, отказался от обязательной вакцинации, не прошел обязательный медосмотр, психиатрическое освидетельствование или обучение по охране труда, признан непригодным к работе по медицинским показаниям, а также в других случаях. После устранения обстоятельств, послуживших причиной отстранения, работника допускают к работе.
Для отстранения от работы издайте приказ и ознакомьте с ним работника под роспись. Отказ от подписи зафиксируйте актом. В приказе укажите документы, послужившие основанием для отстранения, например медицинское заключение или докладную записку о появлении в состоянии опьянения. При желании можете вручить работнику уведомление об отстранении.

	[bookmark: P6]Образцы приказов об отстранении от работы
Появление на работе в состоянии опьянения
Медицинские показания
Отказ от вакцинации
Непрохождение медосмотра



Допуск к работе оформите приказом и ознакомьте с ним работника под роспись.
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	Бланк приказа
	


ООО "Альфа"

Приказ
о допуске к работе после отстранения

	17.10.2023
	N 42


В связи с прохождением медицинского осмотра допустить водителя Вазонова Ю.Ю. к работе с 18.10.2023.

Основание: медицинское заключение от 17.10.2023 N 123

Генеральный директор Иванов Иванов И.И.

С приказом ознакомлены:

начальник отдела кадров Фролов Фролов Н.С.

17.10.2023

главный бухгалтер Никанорова Никанорова Е.А.

17.10.2023

водитель Вазонов Вазонов Ю.Ю.

17.10.2023



В табеле дни отстранения отметьте кодом "НБ" или "35". Зарплату за этот период не начисляйте. Но отстранение работника, не прошедшего медосмотр или обучение по охране труда не по своей вине, оплатите как простой, в табеле эти дни отметьте кодом "НО" или "34" (ст. 76 ТК РФ).
Ежегодный отпуск во время отстранения оформляйте и оплачивайте как обычно. Время отстранения от работы по вине работника в стаж для отпуска не включайте (ст. 121 ТК РФ).
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	См. также:
1. Больничный за время отстранения от работы
1. Дисциплинарное взыскание: как применить, снять, отменить
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