НДФЛ с выплат при увольнении по соглашению сторон: выходное пособие, компенсация и др.

Компенсации при увольнении работника по соглашению сторон не облагаются НДФЛ, если не превышают трехкратный среднемесячный заработок (шестикратный среднемесячный заработок для работников, уволенных из организаций в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях). Следовательно, удерживать и перечислять налог с этих выплат не нужно (п. 1 ст. 217 НК РФ, Письма Минфина России от 13.01.2021 N 03-04-05/519, от 02.04.2020 N 03-04-06/26244, от 25.01.2019 N 03-04-05/4027, от 12.02.2018 N 03-04-06/8420, от 28.02.2017 N 03-04-06/11087, ФНС России от 15.03.2019 N БС-4-11/4681@, от 25.05.2017 N БС-4-11/9933, Определение Верховного Суда РФ от 16.06.2017 N 307-КГ16-19781). Чтобы исключить споры с налоговыми органами, рекомендуем предусмотреть в трудовом или коллективном договоре возможность выплаты компенсации в случае увольнения по соглашению сторон. Кроме того, целесообразно указать, что такая компенсация может быть оформлена отдельным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора (ст. 57 ТК РФ).

Если компенсационная выплата больше указанного размера, то НДФЛ удержите и перечислите только с суммы превышения (Письма Минфина России от 13.01.2021 N 03-04-05/519, от 02.04.2020 N 03-04-06/26244, от 25.01.2019 N 03-04-05/4027, от 12.02.2018 N 03-04-06/8420, от 28.02.2017 N 03-04-06/11087, ФНС России от 15.03.2019 N БС-4-11/4681@, от 25.05.2017 N БС-4-11/9933). Налог в таком случае удержите при фактической выплате компенсации и перечислите его в бюджет не позднее дня, следующего за днем выплаты работнику (п. п. 4, 6 ст. 226 НК РФ).

Готовое решение: Как облагаются НДФЛ компенсации и иные выплаты при увольнении (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}
Как облагать НДФЛ и страховыми взносами выходное пособие, выплачиваемое при увольнении по соглашению сторон
При увольнении по соглашению сторон вы должны выплатить выходное пособие, если такая обязанность предусмотрена в коллективном или трудовом договоре, а также в любом дополнительном соглашении к трудовому договору (например, в соглашении о расторжении трудового договора). Размер выплачиваемого пособия в этом случае также определяется по соглашению сторон (ч. 8 ст. 178 ТК РФ).
При условии надлежащего документального оформления выходное пособие при увольнении по соглашению сторон облагайте НДФЛ и страховыми взносами только в части, превышающей трехкратный размер среднего месячного заработка (шестикратный размер - для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) (п. 1 ст. 217, пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ, Письма Минфина России от 20.07.2021 N 03-03-06/1/57946, от 20.04.2020 N 03-04-06/31386). Аналогичные разъяснения ведомство давало и в период действия прежней редакции Налогового кодекса РФ (Письма от 19.03.2019 N 03-03-07/17871, от 25.01.2019 N 03-04-05/4027, от 02.02.2017 N 03-15-06/5501).
Если выходное пособие при увольнении по соглашению сторон не превышает указанную выше предельную величину, то выходное пособие НДФЛ и страховыми взносами не облагайте (Письма Минфина России от 20.07.2021 N 03-03-06/1/57946, от 20.04.2020 N 03-04-06/31386, от 19.03.2019 N 03-03-07/17871, от 22.06.2017 N 03-04-06/39345 (п. п. 1 и 2), от 18.04.2017 N 03-15-06/23086, от 12.04.2017 N 03-04-06/21722 (п. п. 1 и 2), ФНС России от 15.03.2019 N БС-4-11/4681@).
Готовое решение: Как облагать налогами и взносами выходное пособие при сокращении численности (штата), ликвидации организации или увольнении по соглашению сторон (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}
