Где может быть зафиксирована выплата по ч. 4 ст. 178 ТК РФ
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│       Где фиксируется дополнительное выходное пособие (компенсация)      │
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                                            └──────────────────────────────┘

Пример 2. Возможная (узкая) формулировка об установлении дополнительного выходного пособия (компенсации) по ч. 4 ст. 178 ТК РФ в коллективном договоре.

1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает следующие виды выходных пособий (компенсаций):

1.1. Выходное пособие в размере одного среднего месячного заработка при увольнении по инициативе работника (по собственному желанию) при условии, что трудовой стаж работника у работодателя составляет пять и более лет.

1.2. Компенсацию при увольнении по соглашению сторон в размере не более трех средних месячных заработков. Конкретный размер, условия и порядок выплаты компенсации устанавливаются соответствующим соглашением между работником и работодателем. <...>
1.3. Повышенный размер выходного пособия при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) - четыре средних месячных заработка.

<...>

Пример 3. Возможная формулировка об установлении дополнительного выходного пособия (компенсации) по ч. 4 ст. 178 ТК РФ в трудовом договоре (в разделе "Условия оплаты труда" или ином).

<...> Работнику может быть выплачено выходное пособие (компенсация) при увольнении по невиновному основанию, в том числе по соглашению сторон или по инициативе работника, в размере не менее одного и не более трех средних месячных заработков. Конкретный размер компенсации определяется исходя из финансовых возможностей работодателя в порядке и на условиях, установленных соответствующим локальным нормативным актом. <...>

Пример 4. Возможная формулировка об установлении дополнительного выходного пособия (компенсации) по ч. 4 ст. 178 ТК РФ в соглашении об увольнении.

<...> Стороны пришли к соглашению о расторжении трудового договора от 10.10.2010 N 24-тд/2010 на следующих условиях:

<...>

2. Работодатель обязуется выплатить работнику выходное пособие (компенсацию) в связи с расторжением трудового договора по соглашению сторон в размере 200 000 (Двести тысяч) рублей 00 коп. <или также можно вместо указания конкретной суммы: в размере трех средних месячных заработков> в срок не позднее <...> со дня заключения настоящего соглашения <или: в день прекращения трудового договора (увольнения)> <...>
Статья: Условия выплаты дополнительного выходного пособия (Слесарев С.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2019, N 3) {КонсультантПлюс}
              ────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                       СОГЛАШЕНИЕ СТОРОН N 13-ТД-1                       │

│                    о расторжении трудового договора                     │

│                                                                         │

│г. Москва                                                  20 мая 2014 г.│

│                                                                         │

│    Общество  с  ограниченной  ответственностью  "Малинка",  именуемое  в│

│дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Лобанова Михаила│

│Дмитриевича,  действующего  на  основании  Устава,  с  одной  стороны,  и│

│Лопухова  Раиса  Иосифовна,  специалист  по  охране  труда,  именуемая  в│

│дальнейшем  "Работник",  с  другой  стороны,  вместе именуемые "Стороны",│

│заключили настоящее соглашение о нижеследующем.                          │

│    Стороны пришли к соглашению о расторжении трудового договора N 13-ТД,│

│заключенного  между  Работником  и Работодателем  6 сентября 2012 г.,  на│

│следующих условиях.                                                      │

│                                                                         │

│    1. Договор прекращает свое  действие  23 июня 2014 г.  в соответствии│

│с  п. 1 ч. 1 ст. 77  Трудового  кодекса РФ по соглашению сторон трудового│

│договора.                                                                │

│    2.   Работодатель   предоставляет  Работнику  отпуск  с   последующим│

│увольнением  продолжительностью  28  календарных дней с 26 мая по 23 июня│

│2014  г.  с  оплатой  той  его  части,  которая  подлежала   бы  денежной│

│компенсации.                                                             │

│    3.  Работодатель  выплачивает  Работнику  выходное  пособие  в  сумме│
│50 000 руб. с удержанием  налогов  и  сборов,  установленных  действующим│
│налоговым законодательством.                                             │

│    4.  На  момент подписания настоящего соглашения Стороны подтверждают,│

│что претензий друг к другу не имеют.                                     │

│    5. Работник принимает на себя обязательства не позднее 23 мая 2014 г.│

│передать  дела начальнику отдела АХО  ООО  "Малинка"  Муравьевой  Людмиле│

│Дмитриевне.                                                              │

│    6.  Настоящее  соглашение  вступает  в  силу  с  момента   подписания│

│Сторонами,  составлено  в  двух  экземплярах,  имеющих равную юридическую│

│силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.                         │

│                                                                         │

│РАБОТНИК:                                  РАБОТОДАТЕЛЬ:                 │

│Лопухова Р.И.                              ООО "Малинка"                 │

│Место жительства:                          Место нахождения:             │

│170100, г. Тверь,                          125445, г. Москва,            │

│пер. Свободный, д. 9, кв. 12               ул. Смольная, д. 25а, офис 604│

│Паспорт гражданина РФ: серия 28 07,        Почтовый адрес:               │

│N 123456, выдан 29.12.2008                 125445, г. Москва,            │

│отделом УФМС России                        ул. Смольная, д. 25а,         │

│по Тверской области                        офис 604                      │

│в Пролетарском районе г. Твери,            ИНН: 7703123456               │

│код подразделения 289-124                  КПП: 770301001                │

│                                                                         │

│                       Р.И. Лопухова                        М.Д. Лобанов │

│        Лопухова      --------------           Лобанов     --------------│

│                      20 мая 2014 г.                       20 мая 2014 г.│

│                                                                         │

│Соглашение получено на руки         20 мая 2014 г.            Лопухова   │

│                                                          ---------------│

│                                                             (подпись)   │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Форма: Соглашение сторон о расторжении трудового договора (образец заполнения) ("Зарплата", 2014, N 6) {КонсультантПлюс}
	
	
	Соглашение

о расторжении трудового договора

от 15.06.2015 N 6/15-тд

24.01.2022

N 01-дс

г. Энск

Общество с ограниченной ответственностью "Салют", именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице генерального директора Антонова Сергея Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и

водитель отдела логистики Егоров Алексей Николаевич, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

Стороны пришли к соглашению о расторжении трудового договора от 15.06.2015 N 6/15-тд на следующих условиях:

1. Трудовой договор расторгается 31 января 2022 г. по соглашению Сторон в соответствии с п. 1 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2. Работодатель обязуется дополнительно к расчету при увольнении выплатить Работнику выходное пособие в размере двух среднемесячных заработков в связи с расторжением трудового договора по соглашению Сторон.
Примечание:

Учтите, что выходное пособие не облагается НДФЛ и страховыми взносами, если размер такого пособия не превышает установленного лимита - трехкратного размера среднего месячного заработка работника, а для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, - шестикратного размера среднего месячного заработка.

3. На момент подписания настоящего соглашения Стороны подтверждают, что претензий друг к другу не имеют.

4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от 15.06.2015 N 6/15-тд и вступает в силу с момента подписания Сторонами.

5. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

РАБОТОДАТЕЛЬ

Общество с ограниченной ответственностью "Салют"

(ООО "Салют")

Адрес (место нахождения):

121345, г. Энск, ул. Весенняя, д. 3

ИНН 1234566789

РАБОТНИК

Егоров Алексей Николаевич

Паспорт: 01 02 N 123456

выдан 01.02.2011

отделом УФМС России по Энской обл. в Энском районе

Код подразделения: 123-456

Место жительства:

г. Энск, ул. Северная, д. 5

Генеральный директор

Антонов
С.Н. Антонов

24.01.2022
Егоров
А.Н. Егоров

24.01.2022
Экземпляр соглашения получен: Егоров А.Н. Егоров

24.01.2022
	


Форма: Соглашение о расторжении трудового договора (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2022) {КонсультантПлюс}
Образец соглашения о расторжении трудового договора

┌─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                               Соглашение                                │

│            о расторжении трудового договора N 01/10-27/08-тд            │

│                                                                         │

│г. Москва                                                  23 мая 2011 г.│

│                                                                         │

│    Общество с  ограниченной ответственностью "Формула" (ООО "Формула") в│

│лице  генерального  директора Ушакова Игоря Андреевича,  действующего  на│

│основании Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и│

│главный бухгалтер  Игнатьева  Валентина Сергеевна, именуемый в дальнейшем│

│Работник,   с    другой    стороны,   заключили   настоящее    соглашение│

│о нижеследующем.                                                         │

│    1. В соответствии со ст. 78 Трудового кодекса Работник и Работодатель│

│договорились  о расторжении  трудового  договора от 25.05.2008 N 27/08-тд│

│по соглашению сторон  (п. 1 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса) 23 мая 2011 г.│

│    2. Днем  увольнения  Работника  является  его последний день работы -│

│31 мая 2011 г.                                                           │

│    3. В  последний  рабочий день Работника Работодатель обязуется выдать│

│ему оформленную трудовую книжку и произвести с ним полный расчет.        │

│    4. В   последний   рабочий   день  Работника  Работодатель  обязуется│
│выплатить ему (помимо  причитающейся  заработной  платы  и компенсации за│
│неиспользованные отпуска) дополнительную денежную  компенсацию  в размере│
│пяти должностных окладов, а Работник обязуется принять указанные суммы.  │

│    5. Работник  и  Работодатель  подтверждают,  что   размер   выходного│

│пособия,  установленный   в   п. 4    настоящего   соглашения,   является│

│окончательным и изменению (дополнению) не подлежит.                      │

│    6. В течение  летних  школьных  каникул  в 2011 г. несовершеннолетний│

│ребенок  Работника  в  случае  предоставления Работником соответствующего│

│заявления   будет  направлен  на  отдых  за  счет  Работодателя  согласно│

│действующей в ООО "Формула" Программе дополнительных гарантий работникам,│

│имеющим детей, утвержденной Приказом от 28.12.2009 N 276.                │

│    7. Стороны взаимных претензий друг к другу не имеют.                 │

│    8. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную│

│юридическую силу, - по одному для каждой из сторон.                      │

│                                                                         │

│Работодатель:                          Работник:                         │

│Общество с ограниченной                Игнатьева Валентина Сергеевна     │

│ответственностью "Формула"             Дата рождения: 16.04.1977         │

│(ООО "Формула")                        127254, г. Москва, проспект Мира, │

│117137, г. Москва, ул. Лесная, д. 34   д. 128, кв. 65                    │

│Тел./факс: 643-18-17/643-18-18         Тел. (499) 123-45-67              │

│ИНН/КПП 7734722901/773401001           Паспорт 44 87 N 654321,           │

│ОКПО 12345667                          выдан 07.02.2006                  │

│                                       СВАО "Ростокино" п/с N 1 г. Москвы│

│                                                                         │

│Генеральный директор                                                     │

│  Ушаков                                Игнатьева                        │

│---------- (И.А. Ушаков)               -----------  (В.С. Игнатьева)     │

│23.05.2011                              23.05.2011                       │

│                                                                         │

│М.П.        Печать                                                       │

│        ООО "Формула"                                                    │

│                                 Игнатьева                               │

│Экземпляр соглашения получила:   ---------  (В.С. Игнатьева)             │

│23.05.2011                                                               │

│                                                                         │

│В приказ                                                                 │

│Генеральный директор                                                     │

│                                                                         │

│  Ушаков                                                                 │

│---------- (И.А. Ушаков)                                                 │

│23.05.2011                                                               │

└─────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘

Статья: Увольнение по соглашению сторон: оформление и налогообложение полагающихся выплат (Орлова Е.В.) ("Российский налоговый курьер", 2011, N 11) {КонсультантПлюс}
