Гражданин Казахстана, имеющий разрешение на временное проживание в РФ, приобрел российское гражданство.
Нужно ли с ним в связи с этим расторгать трудовой договор и заключать новый, а также уведомлять территориальный орган МВД?
Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу:
Расторгать трудовой договор с работником по причине приобретения им российского гражданства не следует. Стороны вправе подписать дополнительное соглашение к его трудовому договору о том, что сведения о разрешении на временное проживание в РФ утрачивают силу. Уведомлять территориальный орган МВД России о приобретении работником российского гражданства и внесении изменений в его трудовой договор не нужно.
Обоснование вывода:
Общие основания прекращения трудового договора перечислены в части первой ст. 77 ТК РФ. Помимо этих оснований, трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (часть вторая той же статьи). Так, особенности прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, установлены ст. 327.6 ТК РФ.
Ни в ст. 327.6 ТК РФ, ни в иных нормах этого Кодекса не указано, что заключенный с иностранным работником трудовой договор подлежит прекращению (расторжению) в случае приобретения им гражданства РФ. Поэтому мы полагаем, что приобретение иностранным работником российского гражданства не является основанием для прекращения заключенного с ним трудового договора. 
Согласно требованиям части первой ст. 327.2 ТК РФ трудовой договор с иностранным гражданином, помимо прочих сведений, должен содержать:
- сведения о разрешении на работу (патенте) - для временно пребывающих в РФ лиц;
- сведения о разрешении на временное проживание в РФ - для временно проживающих лиц;
- сведения о виде на жительство - для постоянно проживающих в России иностранцев.
Очевидно, что после приема работника в гражданство РФ соответствующие сведения утрачивают актуальность. Данный факт сторонам целесообразно отразить в трудовом договоре, например, подписав дополнительное соглашение к нему (ст. 72 ТК РФ): в документе указываются новые паспортные данные работника и исключаются устаревшие сведения (в данном случае - сведения о выданном работнику разрешении на временное проживание в РФ).
Уведомлять территориальный орган МВД о том, что работающий в организации иностранный сотрудник приобрел гражданство РФ, не нужно, поскольку такой обязанности для работодателя законодательством не установлено (смотрите решение Слюдянского районного суда Иркутской области от 27.09.2019 N 12-159/2019).
Отметим, что и в том случае, если трудовой договор с таким сотрудником в последующем будет прекращен, работодатель не должен будет в трехдневный срок уведомлять об этом территориальный орган МВД, так как на момент прекращения его трудового договора иностранец будет считаться утратившим статус иностранного гражданина, в связи с чем отпадет и необходимость осуществления миграционного контроля за его трудовой деятельностью (п. 8 ст. 13 Федерального закона от 27.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в РФ", постановление Верховного Суда РФ от 26.06.2017 N 81-АД17-17).
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