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Как списать дебиторскую задолженность по заработной плате

	
	
	Если, к примеру, ваша организация излишне выплатила заработную плату в результате счетной ошибки или недобросовестных действий работника, выплатила аванс или отпускные, а работник уволился, не отработав их, то в бухгалтерском учете возникает дебиторская задолженность. Эту задолженность вы можете списать, если для организации она стала нереальной для взыскания (безнадежной).
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1. В каких случаях списывают дебиторскую задолженность по заработной плате в бухгалтерском учете
В бухгалтерском учете дебиторскую задолженность по заработной плате надо списать, если работник отказался вернуть деньги добровольно, а взыскать с него излишне выплаченную сумму нельзя, то есть задолженность является нереальной для взыскания (п. 77 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности). Это может быть:
1. зарплата, излишне выплаченная работнику, за исключением следующих случаев (п. 3 ст. 1109 ГК РФ, ст. 137 ТК РФ, Определение Верховного Суда РФ от 20.01.2012 N 59-В11-17):
- допущена счетная ошибка;
- орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признал вину работника в невыполнении норм труда или простое;
- зарплата излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом;
1. зарплата, излишне выплаченная работнику, в перечисленных случаях (счетная ошибка, признание вины работника в невыполнении норм труда или простое, переплата в связи с неправомерными действиями работника, установленными судом) при выполнении одного из условий:
- истек срок обращения в суд с требованием о взыскании с работника переплаты;
- суд отказал во взыскании излишне выплаченной зарплаты;
- вынесено постановление об окончании исполнительного производства (об окончании исполнительного производства и о возвращении исполнительного листа взыскателю) в связи с невозможностью взыскания (ч. 3 ст. 46 Закона об исполнительном производстве).
Кроме того, дебиторскую задолженность работника по возврату излишне выплаченной заработной платы списывают в бухгалтерском учете в случае отказа организации от ее взыскания (ст. 240 ТК РФ).

2. Как отразить в бухгалтерском учете списание дебиторской задолженности по заработной плате
Если по дебиторской задолженности работника (бывшего работника) ранее был создан резерв, спишите задолженность за счет средств резерва. Если дебиторская задолженность превышает сумму созданного по ней резерва, то величину такого превышения включите в прочие расходы (п. 77 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, п. 11 ПБУ 10/99 "Расходы организации").
Если резерв по сомнительным долгам не создавался, всю сумму дебиторской задолженности спишите в прочие расходы (п. п. 11, 14.3 ПБУ 10/99).

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит
	Первичный документ

	При списании дебиторской задолженности работника по заработной плате

	Задолженность работника списана за счет средств созданного резерва
	63
	70
	Акт инвентаризации расчетов,
Приказ руководителя организации

	Задолженность работника признана прочим расходом (если резерв не создавался или средств резерва недостаточно)
	91-2
	70
	Акт инвентаризации расчетов,
Приказ руководителя организации

	При списании дебиторской задолженности бывшего работника

	Задолженность бывшего работника списана за счет средств созданного резерва
	63
	76
	Акт инвентаризации расчетов,
Приказ руководителя организации

	Задолженность бывшего работника признана прочим расходом (если резерв не создавался или средств резерва недостаточно)
	91-2
	76
	Акт инвентаризации расчетов,
Приказ руководителя организации



Если обязательство работника (бывшего работника) не прекращено и есть вероятность взыскания долга, отразите списанную задолженность на забалансовом счете 007 "Списанная в убыток задолженность неплатежеспособных дебиторов" (п. 77 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности).
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	См. также: Как создавать и использовать резерв по сомнительным долгам в бухгалтерском учете
	



3. Как отразить в налоговом учете списание дебиторской задолженности по заработной плате
Списываемую дебиторскую задолженность по заработной плате включите во внереализационные расходы в целях налогообложения прибыли, если она является безнадежной (пп. 2 п. 2 ст. 265 НК РФ). С учетом позиции Президиума ВАС РФ списывать дебиторскую задолженность по заработной плате за счет резерва по сомнительным долгам (при его наличии) вы не обязаны (Постановление от 17.06.2014 N 4580/14).
Дебиторская задолженность по заработной плате является безнадежной, например, в следующих случаях:
1. по истечении срока исковой давности. По мнению Минфина России, для списания задолженности работника перед работодателем применяется общий срок исковой давности - три года (Письмо от 24.09.2009 N 03-03-06/1/610);
1. если приставом-исполнителем вынесено постановление об окончании исполнительного производства и возвращении исполнительного листа взыскателю в связи с невозможностью взыскания в случае, если нельзя установить местонахождение должника или если у него отсутствует имущество, на которое может быть обращено взыскание (Письмо Минфина России от 02.07.2018 N 03-03-06/1/45489).
Задолженность, во взыскании которой отказано судом, безнадежной не является (Письмо Минфина России от 22.07.2016 N 03-03-06/1/42962).
Нельзя учесть в расходах, в частности:
1. задолженность, которую организация отказалась удерживать (взыскивать) добровольно (в том числе путем прощения долга) (Письма Минфина России от 16.09.2020 N 03-03-06/2/81343, от 12.09.2016 N 03-03-06/2/53125);
1. списываемую задолженность, сумма которой ранее уже была учтена в расходах для целей налогообложения прибыли (п. 5 ст. 252 НК РФ).
Например, нельзя учесть в расходах сумму прощения долга по возмещению платы за неотработанные дни отпуска или списанную задолженность в сумме переплаты за неотработанные дни отпуска, по которой истек срок исковой давности (Письма Минфина России от 26.02.2020 N 03-03-07/13686, от 10.12.2009 N 03-03-06/1/799). В то же время по истечении срока исковой давности можно учесть в расходах безнадежную задолженность по неотработанному авансу, выданному работнику в счет зарплаты, так как эта сумма ранее не была включена в расходы.
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