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Как выплатить отпускные
Срок выплаты отпускных - минимум за три календарных дня до начала отпуска. Дату начала отпуска посмотрите в графике отпусков или в заявлении работника. Например, работнику, который уходит в отпуск с понедельника, отпускные надо выплатить в четверг. Если день выплаты приходится на выходной или праздник, выдайте отпускные накануне (Письма Минтруда от 05.09.2018 N 14-1/ООГ-7157, Роструда от 14.05.2020 N ПГ/20884-6-1).
Отпускные можно выдать вместе с зарплатой. Главное - не нарушить сроки выплаты. Например, срок выплаты зарплаты - 5 октября. Работнику, который уходит в отпуск 6 октября, 2 октября надо выплатить отпускные и можно перечислить зарплату. Работнику, который уходит в отпуск 9 октября, 5 октября можно выдать и зарплату, и отпускные (Письмо Минтруда от 26.07.2019 N 14-1/В-582).

	
	
	За нарушение срока выплаты отпускных штраф для малых и микропредприятий - 1 000 - 5 000 руб., для остальных организаций - 30 000 - 50 000 руб., для должностного лица - 10 000 - 20 000 руб. Компенсация работнику за каждый день просрочки - 1/150 ставки Банка России с задержанной суммы (ст. ст. 4.1.2, 5.27 КоАП РФ, ст. 236 ТК РФ).
	


НДФЛ удержанный с отпускных, перечислите в последний день месяца, в котором они выплачены.
Страховые взносы на сумму отпускных начисляйте одновременно с отпускными и платите в обычные сроки (Письмо Минтруда от 04.09.2015 N 17-4/Вн-1316).
Для налога на прибыль отпускные включайте в расходы в периоде, на который приходятся дни отпуска (Письмо Минфина от 25.10.2016 N 03-03-06/2/62147).

	Пример. Налоговый учет при переходящем отпуске
Работник идет в отпуск на 10 дней с 25 сентября по 4 октября. 21 сентября ему начислили отпускные 10 000 руб.
В расходы по налогу на прибыль надо включить отпускные 6 000 руб. (10 000 руб. / 10 дн. x 6 дн.) в 3 квартале, а 4 000 руб. (10 000 руб. / 10 дн. x 4 дн.) - в 4 квартале, взносы с отпускных - полностью в 3 квартале.



	Проводки по начислению отпускных

	Д 20 (23, 25, 26, 44) - К 70
	Начислены отпускные

	Д 20 (23, 25, 26, 44) - К 69
	Начислены взносы на отпускные

	Д 70 - К 68
	Удержан НДФЛ с отпускных
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	См. также:
1. Как в 6-НДФЛ отразить отпускные
1. Резерв на оплату отпусков: налоговый и бухгалтерский учет
1. Как рассчитать компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении
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