От каждого по способностям, каждому по труду

Постановление ФАС Северо-Западного округа от 04.05.2010 по делу N А26-6455/2009

Суд поддержал ФСС, отказавший в зачете пособия по беременности и родам из-за необоснованного повышения зарплаты работнице накануне ее декретного отпуска. Довод работодателя, что зарплата работницы была выше, чем у других работников в аналогичной должности, из-за отсутствия у нее других источников дохода, суд не принял. Ведь размер зарплаты зависит от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполнения работы <5>, а не от личных и семейных обстоятельств.

Примечание
То, что работодатели резко и без оснований повышают зарплаты работницам перед уходом в декрет, а ФСС отказывается принимать к зачету выплаченные в таких случаях пособия, и суды (в том числе и Президиум ВАС РФ <6>) его поддерживают, - не новость. Но этот спор уникален оригинальной мотивацией работодателя, хотя и она суд не впечатлила.
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