Будь готов

Разумеется, мы рассмотрели эти случаи не для того, чтобы порицать нарушителей.
Важно предупредить тех работодателей, которые действительно (не фиктивно) принимают на работу сотрудниц незадолго до их ухода в отпуск по беременности и родам, а потом в полном соответствии с законом выплачивают им пособия.
Не будем забывать, что подобные действия - не "благотворительность" и даже не вопрос морали.
Закон запрещает отказывать женщинам в приеме на работу по мотиву беременности (ст. 64 ТК РФ, ст. 145 УК РФ).
Об этом, кстати, также можно напомнить ФСС при возникновении претензий.
Нужно быть готовым обосновать органам ФСС, а возможно, и суду, что трудоустройство самое что ни на есть настоящее.
Если занимаемая декретницей должность была введена незадолго до ее принятия, заготовьте экономическое обоснование введения этой позиции.
Неформально такие вопросы, безусловно, проговариваются руководством компании, но в данной ситуации желательно облечь управленческие решения в конкретные письменные приказы и распоряжения (как вариант - основанные на исследованиях рынка, служебных записках шефов структурных подразделений и т.п.).
[bookmark: _GoBack]Если речь идет не о приеме новой сотрудницы, а о ее повышении перед декретным отпуском, обоснуйте в локальных документах такое повышение.
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